Bilag 2: Skabelon til indsendelse af udviklingsredeg@relser for 2024

Navn pa uddannelse: Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Det faglige udvalgs navn

Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (FEVU)

Sekretatiat Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfrdsuddannelser (SEVU)
Dato

Dimensionering og skoleoplaring (] a/ Nej) Ja Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote for optagelse til GF2 i 2024 X
Uddannelsen udbydes med skoleoplaring i 2024 X

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

1.1 Ledighedsgrad mv.

For 2022 (faerdiguddannede 1 2020) er den gennemsnitlige dimittend-ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 5,0 %. @nsker udvalget at
supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og videreuddannelsesfrekvens for uddannelsen kan disse findes her: Link til

beskeftigelsesfrekvenser. For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens

2020 2021 2022
(ledighedsgrad for (ledighedsgrad for (ledighedsgrad for
feerdiguddannede i 2018) teerdiguddannede i 2019) teerdiguddannede i 2020)

Ledighedsgrad for fardiguddannede i 4.-7.
kvartal efter fuldforelsen af uddannelsen

1,7%

1,5%

0,8%

1.2 Analyse af ledighedsgrad mv.

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i ledighedsgraden 1 perioden 2020 — 2022.

(skriv gerne i punktform).



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser

Ledighedsgraden er faldende fra 1,7% 1 2020 til 0,8%. 1 2022. Den lave ledighed afspejler rekrutteringsudfordringerne pa sundheds- og
eldreomradet. Reformkommissionen peger pa, at det i fremtiden kan blive svart at oge rekrutteringen til sundheds- og @ldreomradet 1
samme omfang som hidtil, da den erhvervsaktive del af befolkningen ikke stiger i samme takt som de allerzldste’.

Rekruttering til og fastholdelse af medarbejdere pa sundheds- og xldreomradet er af hojeste prioritet for parterne bag FEVU. FEVU har et
serligt fokus pa eget gennemforelse i forbindelse med et frafaldsprojekt pa social- og sundhedsuddannelserne, som gennemfores i
samarbejde med Rambell. Projektet afsluttes 1 december 2023.

Beskriv, om der er @ndringer i f.eks. virksomhedernes udvikling, det fremtidige behov for faglarte, internationale forhold eller
teknologiudviklingen, som kan forklare tidligere eller fremtidige @ndringer? (skriv gerne i punktform)

Robusthedskommissionen har peget pa folgende udfordringer jf. kommissionens bilagsrapport:
e En aldrende befolkning:
Befolkningen er aldrende med en stigende andel af personer over 65 ar. Frem mod 2045 forventes antallet af personer i denne
befolkningsgruppe at stige med 31 pct., mens antallet af 80+ drige nasten vil blive fordoblet. Samtidig viser fremskrivningerne, at
antallet af personer i alderen 18-64 ar vil falde med tre pct.

e FEt mere komplekst sygdomsbillede:
Den aldrende befolkning vil affede storre krav til sundhedsomradet, hvilket overvejende skyldes tre faktorer; antallet af kronikere
vil stige markant, bl.a. som konsekvens af, at forekomsten for de fleste kroniske sygdomme stiger med alderen; flere lever med to
eller flere samtidige sygdomme (multisygdom), og andelen med multisygdom stiger med alderen blandt bade mand og kvinder, hvor
hhv. 43 pct. og 51 pct. pa 75 ar eller xldre lever med mere end to sygdomme; et stigende antal personer, som ovetlever alvorlig
sygdom med langtidsvirkninger efter bade sygdommen og selve behandlingen. Resultatet er et mere komplekst sygdomsbillede, hvor
stadigt flere har vedvarende behov for opfelgning, pleje og behandling.

e Rekrutteringsudfordringer
Arbejdsmarkedsdata viser, at det danske sundhedsvasen pa nuvarende tidspunkt har udfordringer med at bemande opslaede
stillinger. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemforer hvert kvartal en undersogelse, der har til formal at
belyse omfanget og karakteren af organisationers rekrutteringsudfordringer i Danmark. I undersogelsen opgores antallet af forgaves
rekrutteringsforseg og deres andel af det samlede antal jobopslag (forgeves rekrutteringsrate) inden for en afgranset tidsperiode og
pa tveers af faggrupper og geografiske omrader. Forgaves rekrutteringsrater viser regionale forskelle, men den gennemsnitlige
forgaves rekrutteringsrate for social- og sundhedsassistenter er 30 pct. (perioden marts — august 2022). Uagtet metodiske forbehold
viser data, at sundhedsvasenet pa landsplan har udfordringer med at fa besat dbne stillinger, hvor der specifikt eftersporges
fagerupper ofte karakteriseret som plejepersonale.

1 https://sum.dk/Media/638300178326840248 /Pixi Robusthedskommissionens%20anbefalinger.pdf



mailto:https://sum.dk/Media/638300178257390140/Robusthedskommissionens%20anbefalinger_Bilagsrapport.pdf
https://sum.dk/Media/638300178326840248/Pixi_Robusthedskommissionens%20anbefalinger.pdf

For at imedekomme de store rekrutteringsudfordringer er FEVU optaget af at etablere attraktive adgangsveje til uddannelsen.

2. Elev- og larepladssituation

2.1 Skoleoplaeringens opfang: Der er ikke skoleoplaering pa uddannelsen

Gns. andel tid 1 skoleoplering af alle
igangvaerende aftaler

2020

2021

2022

2.2 Andel og antal uddannelsesaktive (og ikke-uddannelsesaktive) elever

2020

2021

2022

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive elever i
uddannelsesaftale 3 mdr. efter afsluttet GF2

100%

2609

99,6%

2.951

99,9% 2648

Uddannelsesaktive elever 1 skoleoplering 3
mdr. efter afsluttet GF2

Uddannelsesaktive elever registreret som
lzerepladssegende 3 mdr. efter afsluttet GF2

0,3%

10

0,4%

11

Elever, som ikke er overgaet til hovedforleb
3 mdr. efter gennemfort GF2 (defineret
som ikke-uddannelsesaktive)

23,4%

799

26,7%

1.081

21,1% 709




2.3 Analyse af elev- og leerepladssituationen mv. og indsatser

Besktiv udvalgets vurdering af udviklingen i andel elever/lztlinge i uddannelsesaftale, eventuel skoleoplering (herunder skoleoplaringens
omfang), lerepladssogende og ikke-uddannelsesaktive, herunder eventuelle sztlige regionale forskelle i fordelingen.” (skriv gerne i
punktform)

o Det fremgar af tabel 2.2, at andelen af uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale 3 maneder efter afsluttet grundforleb 2 er meget
hojt pa 99,9% 1 2022. Antallet af uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale er 100% som folge af ”Trepartsaftale om styrket
rekruttering til det offentlige arbejdsmarked, (november, 2020)”” har kommunerne fra 1. juli 2021forpligtet sig til at ansatte elever over 25
ar pa social- og sundhedsassistentuddannelsen inklusive grundforleb 2. Dette er et tegn pé at der bliver indgdet uddannelsesaftale tidligere.

o Det fremgar yderligere af tabel 2.2, at andelen af grundforlebselever, der ikke er uddannelsesaktive 3 mdr. efter afsluttet grundforlob
2 (betragtet som frafaldne elever), er faldet fra 26,7% i 2021 til 21,1% i 2022. Udvalget har i 2021 kortlagt’, at nogle elever velger at
udskyde starten pa hovedforleb med 6 — 12 maneder, og at disse elever altsa ikke helt forlader sin social- og sundhedsuddannelse,
men fx onsker praksiserfaring/sprogtrening inden hovedfotlobet. Disse elever vil detfor af tabel 2.2 fremga som ikke
uddannelsesaktive, men det forventes at en del af disse elever bliver uddannelsesaktive pa et senere tidspunkt. FEVU vil felge denne

gruppe.

FEVU vurderer, at ovenstiende er udtryk for den store eftersporgsel pa uddannet arbejdskraft i det naere sundhedsvasen — iser hvis den
hoje andel af uddannelsesaktive elever ssmmenholdes med den lave dimittendledighed jf. tabel 1.1 ovenfor.

Beskriv pa baggrund af udviklingen behovet for at ndre i elevtilgang, i lerepladspotentialet samt i uddannelsens indhold. (skriv gerne i
punktform) Med hensyn til 2ndring i lerepladspotentialet kan udvalget henvise til "Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse
af opleringsvirksomheder”.

Den femarige lerepladsaftale (juni 2021) har viderefort et niveau pa 6000 social- og sundhedsassistenter, som er et fastsat minimumsniveau,
og jf. lerepladsaftalen blev alle kvalificerede ansogere til social- og sundhedsassistentuddannelsen tilbudt en lereplads i 2021 og 2022.
FEVUs datarapport fra august 2023 viser, at antallet var steget til 6.010 uddannelsesaftaler det seneste ar pr. maj 2023. Der er dog fortsat
behov for at udvide mulighederne for at rekruttere til uddannelserne. Der er tale om en minimumsdimensionering, som kan forhojes lokalt,
og med koncerngodkendelser pa det offentlige arbejdsmarked (kommuner/regioner) er der mulighed for at tilpasse antallet af godkendte
opleringsvirksomheder lokalt.

2 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx

3 FEVU (2021), ”Frafaldsanalyse pa social- og sundhedsuddannelserne”.

4+ FEVUs datarapport om indedede uddannelsesaftaler, august 2023



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
http://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-08/FEVU%27s%20datarapport%20om%20indg%C3%A5ede%20uddannelsesaftaler%20august%202023_2.pdf

FEVU folger udviklingen 1 rekrutteringsgrundlaget sammenholdt med behovet for uddannet arbejdskraft (beskaftigelsesmuligheder) taet for
at kunne agere pa behov for @ndringer.

2.4 Opfelgning pa tidligere gennemfgrte indsatser og uddannelsesaendringer

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesendringer eller igangsat sarlige indsatser mht. elevtilgang, i lerepladspotentialet eller
i uddannelsens indhold,, som felge af uddannelsens elev- og lerepladssituation, og i s fald; fungerer de efter intentionen’? Mht.
lerepladspotentialet kan udvalget henvise til "Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplaringsvirksomheder". (skriv
gerne i punktform)

Med den femarige laerepladsaftale fra juni 2021 fastholdes et hojt udbud af lerepladser til social- og sundhedsassistentelever pa minimum
6.000 lerepladser arligt. Desuden deltager parterne i det faglige udvalg i en lang rakke aktiviteter mhp. at rekruttere flere til social- og
sundhedsuddannelser. Fx kan nevnes deltagelse 1 DM 1 Skills og kampagnen Social+Sundhed i samarbejde med Danske SOSU-skoler,
Social- og Aldreministeriet og Sundhedsstyrelsen, ligesom der foregar mange lokale initiativer mhp. at styrke rekruttering.

Med overenskomsten 2021 har arbejdsmarkedets parter formaliseret spireordningerne, og kommunerne ansatter i stigende grad skoleelever
1 fritidsjob pa plejecentre, for at motivere til uddannelse og job inden for det sammenhangende sundhedsvasen. Der var pr. juni 2023 ansat
865 spirer fordelt pa hovedparten af kommunerne. FEVU drofter, hvordan de mange unge, der er ansat i spirestillinger, kan vejledes i
retning af social- og sundhedsuddannelserne.

3. £Andringsgnsker og ansggning
3.1 Ansggning om andring(er) (ogsa nedlaeggelse og nyetablering)

(Szt kryds)

Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2024? X

57 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/956

Medforer behovet @ndringer i uddannelsesbekendtgorelsen

Medforer behovet en ny uddannelsesordning
(hvis ny uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny uddannelsesordning)

3.2 Praecisering af hvor der gnskes andringer (ikke nedlaeggelse og nyetablering, se afsnit 4)
Angiv i skemaet nedenfor, hvor der er @ndringsensker pa uddannelse, specialer og/eller trin (nyetablering samt nedlaggelse se afsnit 4)

erlls%izsuddannelse, speciale og/eller trin® hvor ndring Angiv titel pi endringsnske

/Endringer i uddannelsesbekendtgorelsen A: Standardiseret adgangsvej for studenter

/Bndringer 1 uddannelsesbekendtgorelsen B: Standardiseret adgangsvej for ansegere med GF2 PAU
/Endring 1 uddannelsesbekendtgorelsen C: Kuvalitetssikring af §6

3.4 Beskriv kort konkrete @ndringsgnske(r) i punktform, eks. overgangskrav, kompetencer, varighed, eendring af fag, nye fag,
lukning af fag mv. (nedlaeggelse og nyetablering beskrives i afsnit 4)

Indszt evt. flere punkter med =ndringsensker.

Titel pa 2ndringsenske (fra pkt. 3.2) | Kort beskrivelse af zndringsonske

6 Seerligt for aendringsonsker vedr. trin geelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins
anvendelighed, jf. ethvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller
nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa
arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller nedlaggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.



ZEndringsonske A: Standardiseret
godskrivning for GF2 for studenter

Indfore en standardiseret adgangsvej for studenter fra stx, htx, hhx og hf, hvor malgruppen
optages pa hovedforlebet og opnar standardmerit for det uddannelsesspecifikke fag.
Certifikater 1 brand og forstehjzlp forventes at kunne erhverves undervejs pa hovedforlobet
til social- og sundhedsassistent.

/Endringsenske B: Standardiseret
godskrivning for GF2 for ansegere med
bestaet GF2 PAU

Indfere en standardiseret adgangsvej for ansegere med bestiaet GF2 PAU, hvor malgruppen
optages pa hovedforlobet til social- og sundhedsassistentuddannelsen efter tilegnelse af
kompetencer svarende til naturfag E (4 uger) ved behov. Derved opnis standardmerit for
det uddannelsesspecifikke fag pa grundforlebet.

/Endringsenske C: Kvalitetssikring af §6

Justering af {6 stk. 7, sd det er tydeligt at bade skolebevis og afsluttende erklaring skal vere
godkendt for at skolen kan udstede et uddannelsesbevis.

3.5 Potentielle gkonomiske konsekvenser ved a&ndringer

Potentielle okonomiske konsekvenser ved aendringsenske A: Ogede krav | Reducerede | Uzndrede

Uddyb og beskriv nedenfor for de kategorier, som er relevante for onsket (St kryds) krav krav
(St kryds) (St kryds)

Titel pa 2ndringsenske: Standardiseret merit for GF2 for studenter

Udstyr: X

Lererkvalifikationer: X

Undervisningstid X

Oplaringstid: X

Andet der kan medfore
okonomiske konsekvenser:

Det er udvalgets forventning, at studenter pa linje
med euvl elever vil kunne erhverve sig certifikater 1
Brand og forstehjzlp undervejs 1 hovedforlobet.
Hyvis ikke dette kan lade sig gore inden for reglerne,
vil der vaere oget udgifter forbundet med at
studenterne tilegner sig de to certifikater i
brandbekempelse og forstehjlp.

1. Forventet elevtilgang (Hvor
mange elever forventes at tilga
uddannelsen, trinnet, specialet?)




2. Forventet elevtilgang Hoor
mange elever forventes at skulle
gennemfore de nye skoleuger ved
forlengelse?

3. Forventet elevstrom (Er det en
specifik elevgruppe (herunder hvilken

specifik elevtype), der forventes at
tilga uddannelsen eller frafalde
uddannelsen som folge af
onmlagningen?)

Fem ar efter afsluttet gymnasial uddannelse, er der
op til 151 studenter pr. afgangsar (afgangsar 2010),
som starter pa social- og
sundhedsassistentuddannelsens hovedforleb.
Antallet af studenter, som pabegynder en social- og
sundhedsassistentuddannelse, forventes at stige med
indforelsen af denne standardiserede adgangsvej (Se
Tabel 1 nederst i redegorelsen)

Potentielle okonomiske konsekvenser ved aendringsenske B: Ogede krav | Reducerede | Uzndrede
Uddyb og beskriv nedenfor for de kategorier, som er relevante for onsket (St kryds) krav krav
(St kryds) (St kryds)
Titel pa @ndringsenske: Standardiseret godskrivning for GF2 ansegere med
bestaet GF2 PAU
Udstyr: X
Lererkvalifikationer: X
Undervisningstid: X
Opleringstid: X
Supplerende undervisning i naturfag E (4 uger) ved | x

Andet der kan medfore
okonomiske konsekvenset:

optagelse pa social- og sundhedsassistent, hvis ikke
allerede opnaet.

1. Forventet elevtilgang (Hvor
mange elever forventes at tilga
uddannelsen, trinnet, specialet?)

2. Forventet elevtilgang Hror
mange elever forventes at skulle
gennemfore de nye skoleuger ved
forlengelse?




Potentielle okonomiske konsekvenser ved ndringsgnske B: Ogede krav | Reducerede | Uzendrede
Uddyb og beskriv nedenfor for de kategorier, som er relevante for onsket (St kryds) krav krav
(St kryds) (St kryds)
3. Forventet elevstrom (Er det en Antallet af pedagogiske assistentelever, som et ar
specifik elevgruppe (herunder hvilkeen efter afsluttet G2, er startet pa en social- og
specifik clevtype), der forventes at supdhedsassistentuddannelsens hovedforlebet har
g svinget mellem 10 og 42 personer pr afgangsar. Det
tilga nddannelsen eller frafalde . .
seneste afgangsar (2020), var 39 padagogiske
uddannelsen som folge af . S
. assistentelever startet pa social- og
omlegningen?) sundhedsassistentuddannelsens hovedforleb et ar
efter afsluttet GF2. Omtrent 300 elever arligt
gennemforer GF2 PAU uden at starte pa PAU
hovedforleb. Det forventes, at en storre
andel af disse elever, vil skifte til en social- og
sundhedsassistentuddannelse, med indferelse af
denne standardiserede adgangsvej. (Se Tabel 2 sidst 1
redegorelsen)
Potentielle okonomiske konsekvenser ved aendringsenske C: Ogede krav | Reducerede | Uzndrede
Uddyb og besktiv nedenfor for de kategorier, som er relevante for onsket (St kryds) krav krav
(St kryds) (St kryds)
Titel pa endringsenske: Kvalitetssikring af §6
Udstyr: X
Leererkvalifikationer: X
Undervisningstid: X
Oplaringstid: X

Andet der kan medfere
okonomiske konsekvenset:




Potentielle okonomiske konsekvenser ved ndringsenske C: Ogede krav | Reducerede | Uzndrede

Uddyb og besktiv nedenfor for de kategorier, som er relevante for onsket (Szet kryds) krav krav
(St kryds) (St kryds)

1. Forventet elevtilgang (Hwor Uandret i forhold til d.d.
mange elever forventes at tilga
uddannelsen, trinnet, specialet?)

2. Forventet elevtilgang (Hvor Uandret i forhold til d.d.
mange elever forventes at skulle
gennemfore de nye skoleuger ved
forlengelse?)

3. Forventet elevstrom (Erdet en | Uzndret i forhold til d.d.
specifike elevgruppe (herunder
hvilken specifik elevtype), der
Jforventes at tilga nddannelsen eller
frafalde uddannelsen som folge af

omlagningen?)

3.6 Hvordan imgdekommer a&ndrings@nsket arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vere baseret pa udviklingen i erbvervsstruktur, arbejdsmarkedsforbold, arbejdspladsorganisation og teknologr, samt bebovet for en innovativ og
kreatiy arbejdsstyrke. Bebovet for andringsonskerne skal vare understottet af relevante data.

Hvilke behov baserer endringsensket sig pa, og hvordan har udvalget konkret afdakket/analyseret behovet? (brug data til at understotte
behovet for andringsensket)

A: Udvalget onsker at indfere fleksible adgangsveje for at oge anerkendelsen af tidligere erhvervet studieckompetencer for at tiltreekke
studenter til social- og sundhedsassistentuddannelsen. Udvalget har trukket data pa antallet af studenter, som optages pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Med @ndringsensket onsker udvalget at gore det mere attraktivt for studenter, at soge optagelse pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen, samt meritere for de kompetencer studenterne har opnaet undervejs 1 deres gymnasiale uddannelse.

B: Udvalget kan jf. datatrek se, at der er en bevagelse af elever fra den padagogiske assistentuddannelse, som laver et sporskifte fra den
padagogiske assistentuddannelse til social- og sundhedsassistentuddannelsen. Udvalget onsker at skabe en standardmerit for det
uddannelsesspecifikke fag, si elever der har gennemfort grundforleb 2 pa den padagogiske assistentuddannelse har mulighed for at overga til
hovedforlebet pa social- og sundhedsassistentuddannelsen, nar naturfag E er opnaet.

10



C: Udvalget onsker at justere {6 stk. 7, sa det tydeligt fremgar, at skolen ved uddannelsens afslutning udsteder et uddannelsesbevis til eleven
som dokumentation for, at eleven har opnaet kompetence inden for uddannelsen pga. af bade skolebevis og afsluttende erklaering om
oplering.

Hvem er den primare malgruppe for @ndringsensket, og hvilken veardi skaber 2ndringen for uddannelsen og for arbejdsmarkedet
efterfolgende? (gerne i punktform)

Den onskede vardi af @ndringerne er at skabe et oget rekrutteringsgrundlag til uddannelsen.

A: Milgruppen er studenter fra stx, htx, hhx og hf, som ensker en kortere vej til at blive social- og sundhedsassistent. Fem ar efter afsluttet
gymnasial uddannelse har 18,8 pct. endnu ikke pibegyndt en kompetencegivende uddannelse (afgangsir 2016/2017). Dvs. at nesten hver
femte student ikke er eller har varet i uddannelse fem ir efter studentereksamen. FEVU hiber, at en del af disse studenter vil finde det
attraktivt pa kort tid at blive faglaerte social- og sundhedsassistent. Det er udvalgets vurdering, at studenter er szrligt studieegnede og pa den
baggrund vil kunne indhente det uddannelsesspecifikke fag fra grundforlebet, undervejs pa hovedforlebet, da de har gennemfort
samfundsfaglige og naturvidenskabelige fag.

B: Den primare malgruppe for endringsensket er elever, som har gennemfort grundforleb 2 pa den padagogiske assistentuddannelse, men
som onsker et sporskifte fra det pedagogiske omrade til social- og sundhedsomradet.

C: Justeringen af {06 stk. 7 skaber vardi for undervisere og anszttende myndighed ved at tydeliggore, at skolen udsteder et uddannelsesbevis
til eleven som dokumentation for, at eleven har opnaet kompetence inden for uddannelsen pba. af bade skolebevis og afsluttende erklaering
om oplaring.

Hyvis @ndringer forst har virkning pé lengere sigt kan, bede der angives et tidsperspektiv for, hvornar aendringen cirka forventes at have en
virkning pa uddannelsen. (gerne i punktform)

A: Studenter vil kunne optages pa social- og sundhedsassistentens hovedforleb pr. 1. august 2024 og blive en faglert del af arbejdsstyrken i 2.
kvartal 2027.

B: Elever med gennemfort grundforleb 2 pa den padagogiske assistentuddannelse vil kunne overga til hovedforlebet pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen pr. 1. august 2024 — under forudsatning af, at de har erhvervet naturfag pa niveau E.

C: Endringsensker vil have virkning for elever der pabegynder social- og sundhedsassistentuddannelsen pr. 1. august 2024.
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Supplerende tabeller som baggrund for &ndringsgnske A og B

Tabel 1. Overgange fra gymnasiale uddannelser til social- og sundhedsuddannelserne fordelt pa statustidspunkter

Afgangsar fra gymnasial uddannelse

Uddannelse tilgang Statustidspunkter 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
30. sep. 1 skolear 67 64 51 64 40
Grundforlgbets 2. del 30. sep. 2 skolear 41 53 50 47 42
30. sep. 3 skolear 36 31 33 58 41
Social- og sundhedsassistent 30. sep. 5 skole?r 27 30 35
30. sep. 1 skolear 51 46 47 41 39
Hovedforlab 30. sep. 2 skole?r 65 99 83 87 84
30. sep. 3 skolear 38 117 131 101 121
30. sep. 5 skolear 99 148 151
30. sep. 1 skolear 8 15 8 15 10
30. sep. 2 skolea 5 12 8
Social- og sundhedshjelper  Grundforlgbets 2. del Sep. £ sKolear
30. sep. 3 skolear 5 6 8 9 13
30. sep. 5 skolear 12 9




30. sep. 1 skolear

30. sep. 2 skolear 12
Hovedforlgb P .

30. sep. 3 skolear 14 15

30. sep. 5 skolear 20 16

18 8 12 9 10
22 17 21 21

23 18 21

30

Anm.: Tabellen viser personer, som har fuldfgrt en gymnasial uddannelse, og som d. 30. september 1-5 skolear efter fuldfgrelsen er i gang med eller har fuldfgrt en social- og
sundhedsuddannelse. Celler med under 3 observationer diskretioneres. Dvs. at en tom celle kan indeholde 0O, 1 eller 2 personer, og derfor kan tallene ikke summes.

Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets datavarehus, 9. august 2023

Tabel 2. Overgange fra udvalgte erhvervsuddannelser til social- og sundhedsuddannelserne, 30. september 1 skolear efter fuldfgrt

erhvervsuddannelse

Afgangsar fra GF2

201 201 201 201

Uddannelse afgang Uddannelse tilgang 6 7 8 9 2020
Social Grundforlgbets 2.
ocla-og del 38 31 6 6 6
) ) sundhedsassistent
Den paedagogiske assistentuddannelse, Hovedforlgb 42 27 10 10 10
grundforlgb 2 . Grundforlgbets 2.
Social-og del 10 9 3
sundhedshjzelper
Hovedforlgh 46 23 4 7 10

Anm.: Tabellen viser personer, som har fuldfgrt grundforlgbets 2. del pa den padagogiske assistentuddannelse, og som d. 30. september 1 skolear efter fuldfgrelse af
afgangsuddannelsen er i gang med eller har fuldfgrt en social- og sundhedsuddannelse. Celler med under 3 observationer diskretioneres. Dvs. at en tom celle kan indeholde 0, 1 eller

2 personer, og derfor kan tallene ikke summes..

Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets datavarehus, 9. august 2023
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