Vejledning til ansegning om godkendelse som oplaerings-
sted for social- og sundhedsassistentelever

Ansegningen indsendes til Fellesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (FEVU), Vester-
brogade 6D, 4., 1620 Kebenhavn V eller til FEVU@sevu.dk.

Opleaeringsstedet vil modtage svar pa ansegningen, senest 14 dage efter at FEVU har modtaget an-
s@gningen.

1) Oplaeringsvirksomhedens oplysninger

Her anfgres virksomhedens hovedadresse med tilherende CVR-nummer og P-nummer.

En elevs uddannelsesaftale indgas med det konkrete oplaeringssted, hvor eleven skal arbejde fra.
Det betyder, at virksomheden skal sage om godkendelse for hver afdeling, hvor virksomheden gn-
sker atuddanne elever.

Oplaeringsvirksomheden skal derfor sege om opleeringsstedsgodkendelse for hvert P-nummer,
hvorfra virksomheden gnsker at uddanne elever.

Hvad er et p-nummer?
Produktionsenheder (p-enheder) skal registreres pa den eller de fysiske adresse(r), en virksomhed

drives fra. Et p-nummer er et ti-cifret nummer, der entydigt repraesenterer p-enheden. Et p-num-
mer er altid knyttet til et CVR-nummer. P-nummeret findes pa cvr.dk under CVR-nummeret.

Oplysninger i de efterfalgende punkter 2-6 samt Tro og love-erklaeringen skal udfyldes for det kon-

krete opleeringssted (p-nummer), der seges godkendelse for.

2) Opleeringsstedets oplysninger

Her angives navn, adresse og p-nummer for oplaeringsstedet.

Hvis oplaeringsstedets adresse og P-nummer er det samme som oplaeringsvirksomheden, skal
dette punkt i ansggningsskemaet ikke udfyldes.

3) Oplzringsstedet ansker godkendelse til at indga faelgende typer af aftaler

Her angiver oplaeringsstedet, hvilken type uddannelsesaftale, der sgges om godkendelse til.
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Stille opleering til radighed for elev fra en kommune

Hvis oplaeringsstedet alene gnsker at stille oplaering til radighed for elever fra en kommune i for-
bindelse med en driftsaftale, skal der ikke seges om godkendelse som opleaeringssted hos FEVU, da
eleven er ansat ved den pagaldende kommune under hele sin uddannelse.

Det er i sa fald den pageeldende kommune, der qua sin koncerngodkendelse har det overordnede
ansvar for elevens uddannelse. Denne model svarer til en udstationeringsaftale.

Det aftales med kommunen, hvilke naermere regler, der geaelder for samarbejdet.

Veere opleeringssted for en bestemt opleeringsperiode

Oplaeringsstedet markerer her, hvilken af de oplaeringsperioder, der findes i social- og sundhedsas-
sistentuddannelsen, oplaeringsstedet gnsker at varetage oplaering i.

Social- og sundhedsassistentuddannelsen indeholder tre oplaeringsperioder, der hver isaer kan

vaere opdelt i mindre perioder.

1. opleering "Sygepleje, sundhedsfremme og forebyggelse i det naere sundhedsvaesen” varer i alt

ca. 40 uger.

Oplaringsperioden opdeles i to perioder og tilrettelaegges sa eleven kommer pa bade plejecenter
og hjemmepleje.

Oplaringsstedet skal anfare hvilke af de to opleaeringsomrader, virksomheden sgger godkendelse
til. Det afhaenger af uddannelsens lokale tilrettelaeggelse, hvor lang den konkrete oplaeringsperi-

odeer.
2. opleering ”Psykiatrisk sygepleje og rehabilitering i det sammenhangende sundhedsvaesen”.

Opleaeringsperioden varer ca. 18 uger. 1/3 af eleverne pa et optag har deres oplaering i regionen,

mens 2/3 af eleverne har deres oplaering i kommunen.

Opleaeringen af eleverne sker pa institutioner og afdelinger, hvor eleven mader psykiatrisk sygepleje
og rehabilitering i et sammenhangende sundhedsvaesen, fx pa social, psykiatri-, demens- og han-

dicapomradet i savel regioner som i kommuner.

Med udgangspunkt i de lokale forhold kan fordelingen af elever i psykiatrien dreftes i det lokale ud-
dannelsesudvalg med henblik pa at aftale en fordeling af elever mellem kommuner og regioner

med udgangspunkt i den lokale uddannelseskapacitet.
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3. opleering ”Somatisk sygepleje og rehabilitering i det sammenhangende sundhedsvaesen” varer i

alt ca. 40 uger.

Oplaeringsperioden gennemfgres i alt 28 uger i kommunalt regi, fx midlertidig eller akutafsnit og 12
uger i regionalt sygehus regi. En privat virksomhed, som varetager tilsvarende opgaver, kan mar-

kere det gnskede felt.

Denne model betragtes som en kombinationsaftale, se punkt 7.

4) Beskrivelse af oplaringsstedets ydelser

Her afkrydses hvilke typer af ydelser som opleeringsstedet udfarer.
Desuden skal opleeringsstedet angive, hvilke konkrete ydelser i relation til Serviceloven og Sund-
hedsloven, som virksomheden har indgaet aftale om at oplaeringsstedet leverer i forbindelse med

en eller flere kommuners og/eller regioners udlicitering.

Opleeringssteder, der ensker godkendelse til oplaering af social- og sundhedsassistentelever skal

vedhaefte Tilsynsrapporter fra de seneste to ar.

5) Antal fastansatte medarbejdere pa oplaringsstedet

Her angives, hvor mange fuldtidsansatte der er ansat pa stedet fordelt pa henholdsvis social- og
sundhedshjzelpere, social- og sundhedsassistenter, medarbejdere med videregaende sundheds-

faglig uddannelse samt ufagleerte medarbejdere.

En anszettelse skal veere pa minimum 24 timer om ugen for at svare til fuldtid.

Der ma ansaettes én elev arligt pr. fastansat fuldtidsansat faguddannet med uddannelsen som en-

ten social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske.

6) Elevens arbejdsopgaver i oplaringen

Her angives, hvilke jobfunktioner, som oplaeringsstedet kan sikre, at eleven vil komme til at udfgre
i lobet af sin oplaering pa oplaeringsstedet.
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Opleaeringsstedet skal vaere opmaerksom pa bredden i elevens arbejdsopgaver, der tilsammen skal

sikre, at eleven kan opfylde oplaeringsmalene for uddannelsen. Se oplaeringsmalene i bilag 1.

7) Samarbejdspartnere

Indgd uddannelsesaftale for en bestemt opleeringsperiode.

Reglerne for social- og sundhedsassistentuddannelsen betyder, at eleven skal i oplaering bade i det

naere sundhedsvaesen, i psykiatrien og pa hospital/det sammenhangende sundhedsvaesen.

Der er ingen opleeringssteder, der alene kan foresta opleering i alle tre praktikperioder. Derfor vil et
oplaeringssted som udgangspunkt blive godkendt til at oplaere i den oplaeringsperiode, der svarer

til opleeringsstedets kerneopgaver.

Et oplaeringssted vil derfor fa tildelt en bestemt oplaeringsperiode (betinget godkendelse). Betinget
godkendelse betyder, at opleaeringsstedet skal indga aftale med et eller flere andre godkendte op-

leeringssteder, for at sikre elevens oplaering i alle oplaeringsmal.

Kombinationsaftale

Ved kombinationsaftale forstas, at to eller flere oplaeringssteder samarbejder om uddannelsesfor-
lebet og hver for sig har oprettet en selvstazendig uddannelsesaftale (delaftale) for den tid, eleven er

i virksomheden.

Delaftalerne skal tilsammen deekke hele uddannelsen. Ved kombinationsaftaler er der ikke selv-

steendig provetid for efterfalgende delaftaler.

Der kan findes yderlige oplysninger om kombinationsaftaler i punkt 10 i Vejledning til uddannelses-

aftale. Vejledningen findes HER

Indgaelse af uddannelsesaftaler skal altid ske pa formularen fra Undervisningsministeriet. Kombi-

nationsaftalen beskrives under pkt. 10.
Formularen findes HER

Her kan oplyses hvilke kommunale/regionale myndigheder oplaeringsstedet forventer eller alle-

rede har indgdet kombinationsaftaler med.
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Tro og love-erklaering.

a)

f)

Oplaeringsstedet patager sig ansvaret for gennem kombinationsaftale at eleven kan oplae-
res i alle uddannelsens oplaeringsmal.
Der skal udpeges en medarbejder pa opleeringsstedet, som fungerer som elevens daglige

oplaeringsvejleder.

Den uddannelsesansvarlige pa opleeringsstedet er fagligt ansvarlig for elevens samlede ud-

dannelse.

FEVU anbefaler, at opleeringsstedets opleeringsvejledere fglger AMU-uddannelserne for op-

leeringsvejledere. Laes mere HER

Lov om erhvervsuddannelser findes HER

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser findes HER

Uddannelsesbekendtgarelse for social- og sundhedsassistentuddannelsen findes HER

Uddannelsesordning for social- og sundhedsassistentuddannelsen findes HER

Et oplaeringssted, der uddanner elever, skal overholde den gzeldende overenskomsts be-
stemmelser om len og ansaettelses- og arbejdsvilkar mv. for omradet. Jf. lov om erhvervs-
uddannelser.

Elevers arbejdstid folger overenskomsten mellem arbejdsmarkedets parter pa det pageel-
dende uddannelsesomrade, og virksomheden skal betale lgn til sine elever i hele oplee-
ringstiden, ogsa under skoleophold.

Overenskomstens bestemmelser om lgn geelder ogsa for virksomheder, der ikke har til-
tradt overenskomsten.

Overenskomst for social- og sundhedsassistentelever findes HER

Virksomheden kan fa refusion for dele af lenudgiften under skoleophold. Refusionen sgges

via AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Oversigt over skoler, der udbyder social- og sundhedsassistentuddannelsen findes HER


https://www.sevu.dk/fevu/oplaeringsvejledning
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/956
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2499
https://www.sevu.dk/sevu/uddannelsesbekendtgoerelser-paa-sevus-omraade
https://www.sevu.dk/Uddannelsesordninger
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_32318/cf_202/73.PDF
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g) Ved godkendelsen som oplaeringssted forpligter oplaeringsstedet sig til, at alle betingelser i
godkendelsen bliver opfyldt, herunder at alle oplaeringsmal bliver naet, sa kvaliteten af ele-

vens uddannelse bliver sikret.

Bilag 1

Oplaeringsmalene for social- og sundhedsassistentuddannelsen fremgar af bilag 1.
Oplaeringsmalene er slutmal og skal afsluttes pa avanceret niveau.
Det vil fremga af lokale oplaeringsaftaler, hvilke mal og niveauer, der forventes godkendt i

de enkelte opleeringsperioder.



