Vejledning til ansegning om godkendelse som
oplaeringssted pa den paedagogiske assistent-
uddannelse

Ansggningen indsendes til Fellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU),
Vesterbrogade 6D, 4., 1620 Ksbenhavn V eller til fevu@sevu.dk

Virksomheden vil modtage svar pd ansegningen, senest 14 dage efter at FEVU har modtaget ans@g-
ningen.

1.

Oplaeringsstedets oplysninger

Her anfgres virksomhedens hovedadresse med tilhgrende CVR-nummer og P-nummer. En
elevs uddannelsesaftale indgas med det konkrete oplaeringssted, hvor eleven skal arbejde fra.
Det betyder, at virksomheden skal sage om godkendelse for hver afdeling, hvor virksomheden
gnsker at uddanne elever.

Opleeringsvirksomheden skal derfor sege om lerepladsgodkendelse for hvert P-nummer,
hvorfra virksomheden gnsker at uddanne elever.

Hvaderetp-nummer?

Produktionsenheder (p-enheder) skal registreres pd den eller de fysiske adresse(r), en
virksomhed drives fra. Et p-nummer er et ti-cifret nummer, der entydigt repraesenterer p-
enheden. Et p-nummer er altid knyttet til et CVR-nummer. P-nummeret findes pa cvr.dk under
CVR-nummeret.

Oplysninger i de efterfalgende punkter 2-6 samt Tro og love-erklzeringen skal udfyldes for det konkrete
oplaeringssted (p-nummer), der sages godkendelse for.

2. Oplaeringsstedetsoplysninger

Her angives navn, adresse og p-nummer for oplaeingsstedet. Hvis oplaeringsstedets adresse og
P-nummer er det samme som oplaeringsvirksomheden, skal dette punkt i ansggnings-skemaet
ikke udfyldes.

Oplaringsstedet ensker godkendelse til atindga felgende typer af aftale

Her angiver oplaringsstedet, hvad der sages om godkendelse til. Oplaeringsstedet kan
onske at indga flere typer af aftaler.

Indgaelse af uddannelsesaftaler skal altid ske pa formularen fra Ministeriet for Barn og
Undervisning.

Formularen findes HER
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Stille oplaering til radighed for elev fra en kommune

Hvis oplaeringsstedet alene gnsker at stille en oplaringsplads til radighed for elever fra en
kommune, skal der ikke seges om godkendelse som oplaeringssted hos FEVU, da eleven er
ansat ved den pagaldende kommune under hele sin uddannelse.

Det er i sa fald den pdgaldende kommune, der qua sin koncerngodkendelse har det

overordnede ansvar for elevens uddannelse. Denne model svarer til en udstationeringsaftale.
Det aftales med kommunen, hvilke naermere regler, der gaelder for samar-bejdet.

Indga uddannelsesaftale for hele uddannelsen

For at kunne indga uddannelsesaftale med en elev for hele uddannelsen, skal eleven kunne
opleaeresialle uddannelsens oplaeringsmal pa opleeringsstedet.

Nar et opleeringssted indgar uddannelsesaftale med en elev for hele uddannelsen, er eleven
ansat i virksomheden under hele sin uddannelse.

Indga uddannelsesaftale for dele af en uddannelse

Hvis opleeringsstedet ikke har mulighed for at oplzere elever i alle uddannelsens oplaeringsmal,
bliver opleeringsstedet godkendt til dele af uddannelsen.

Nar et opleeringssted er godkendt til dele af en uddannelse, kan indgaelse af uddannelses-
aftale med en elev alene ske som en kombinationsaftale i samarbejde med ét eller flere andre
godkendte oplaeringssteder.

Ved kombinationsaftale forstds, at to eller flere opleeringssteder samarbejder om uddan-
nelsesforlgbet og hver for sig har oprettet en selvsteendig uddannelsesaftale (delaftale) for
den tid, eleven er i virksomheden.

Delaftalerne skal tilsammen daekke hele uddannelsen. Ved kombinationsaftaler er der ikke
selvstaendig pravetid for efterfalgende delaftaler.

Der kan findes yderlige oplysninger om kombinationsaftaler i punkt 10 i Vejledning til
uddannelsesaftale. Vejledningen findes HER

Indgadelse af uddannelsesaftaler skal altid ske pd formularen fra Undervisningsministeriet.
Kombinationsaftalen beskrives under pkt. 10.

Formularen findes HER

Her kan oplyses hvilke kommunale myndigheder oplaeringsstedet forventer eller allerede har
indgdet kombinationsaftaler med.
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4. Beskrivelseaf oplaeringsstedetsom paedagogisk tilbud

Her afkrydses hvilken type paedagogisk tilbud oplaeringsstedet er.

5. Antalfastansatte medarbejdere pa opleeringsstedet

Her angives, hvor mange fuldtidsansatte der er ansat pa oplaeringsstedet fordelt pa hen-holdsvis
paedagogiske assistenter, paedagoger samt ufagleerte medarbejdere.

En ansaettelse skal veere pa minimum 24 timer om ugen for at svare til fuldtid.

Der ma ansaettes én elev arligt pr. fastansat fuldtidsansat faguddannet med uddannelse som

enten paedagogisk assistent eller paedagog.

6. Elevensarbejdsopgaveriopleringen

Her angives, hvilke arbejdsopgaver, som oplaeringsstedet kan sikre, at eleven vil komme til at
udfere i lgbet af sin oplaering pa oplaeringsstedet.

Godkendte oplaeringssteder skal vaere opmaerksomme pa bredden i elevens arbejdsopgaver, der
tilsammen skal sikre, at eleven kan opfylde oplaeringsmalene for uddannelsen. Se oplaerings-

malenei bilag 1.
Tro og love-erklzaering

a) Hvis virksomheden ikke kan opleere eleven i alle uddannelsens oplaeringsmal, skal der indgas
en kombinationsaftale.

b) Der skal udpeges en medarbejder i virksomheden, som fungerer som elevens daglige oplaeri-
ngsvejleder.
Den uddannelsesansvarlige pa opleeringsstedet er fagligt ansvarlig for elevens samlede
uddannelse.
FEVU anbefaler, at opleeringsstedets oplaeringsvejledere fglger AMU-uddannelserne for
oplaer-ingsvejledere. Laes mere HER

¢) Lov om erhvervsuddannelser og Bekendtggarelse om erhvervsuddannelser (Hovedbekendtgg-
relsen) findes HER

d) Uddannelsesbekendtgarelse for den paedagogiske assistentuddannelse findes HER

Uddannelsesordning for den paedagogiske assistentuddannelse findes HER
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e) En virksomhed, der uddanner elever, skal overholde den gaeldende overenskomsts bestem-
melser om lgn og ansaettelses- og arbejdsvilkar mv. for omradet, jf. Lov om erhvervsuddan-
nelser.

Elevers arbejdstid felger overenskomsten mellem arbejdsmarkedets parter pa det pa-
gxldende uddannelsesomrade, og virksomheden skal betale lgn til sine elever i hele
oplaeringstiden, ogsa under skoleophold.

Overenskomstens bestemmelser om lgn gzelder ogsa for virksomheder, der ikke har tiltradt
overenskomsten.

Overenskomst for paedagogiske assistentelever findes HER

Virksomheden kan fa refusion for dele af lenudgiften under skoleophold. Refusionen sgges via
AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidraqg).

f) Oversigt over skoler findes HER

g) Ved godkendelsen som opleaeringssted forpligter oplaeringsstedet sig til, at alle betingelser i
godkendelsen bliver opfyldt, herunder at alle oplaeringsmal bliver naet, sa kvaliteten af
elevens uddannelse bliver sikret.

Bilag 1
Oplaeringsmalene for den paedagogiske assistentuddannelse.

Oplaeringsmalene er slutmal. Dvs. at oplaeringsmalene ved uddannelsens afslutning, skal veere
naet pa avanceret niveau.

Der kan lokalt aftales en model for, hvilke mal og niveau der skal nas i en given oplaringsperiode.

For at indgd uddannelsesaftale med en elev for hele uddannelsen, skal eleven kunne na alle
oplaeringsmal pa opleeringsstedet.

Kan eleven ikke oplaeres i alle oplaeringsmal, skal der indgds en kombinationsaftale med et andet
godkendt oplaeringssted.
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