Social- og sundhedsassistent

Bilag 2: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2023

Det faglige udvalgs navn Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser, FEVU
Sekretariat Sekretariatet for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser, SEVU
Navn péd uddannelse Social- og sundhedsassistent

Dato 13. oktober 2022

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote for optagelse til GF2 1 2023 Nej
Uddannelsen udbydes med skoleoplaring i 2023 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

11 Ledighedsgrad mv.

2019 2020 2021
(ledighedsgrad for | (ledighedsgrad for | (ledighedsgrad for
ferdiguddannede i | ferdiguddannede i | faerdiguddannede 1

2017) 2018) 2019)

Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-7. kvartal 2,0% 1,7% 1,5%
efter fuldferelsen af uddannelsen’

For 2021 (fardiguddannede i 2019) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 8,3 %

Onsker udvalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her: Link til beskeeftigelsesfrekvenser

12 Analyse afledighedsgrad mv.

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i ledighedsgraden i perioden 2019 — 2021.
(skriv gerne i punktform).

o Rekruttering til sundheds- og @ldreomradet er af hojeste prioritet for parterne bag FEVU og
virkemidler som understotter rekruttering og fastholdelse til omradet er derfor den
vasentligste dagsorden for FEVU.

o Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for social- og sundhedsassistenter er faldende fra
2,0% 12019 til et meget lavt niveau pa 1,5% 1 2021.

o Den faldende ledighed afspejler de store rekrutteringsudfordringer pa jobomradet.
Udfordringerne bestar af kombinationen af en markant stigning i antallet af borgere over 80 ir,
som forventes at stige fra 272.326 personer i 2020 til 561.180 personer i 2045°, og
fremskrivninger som viser, at der frem mod 2030 vil mangle knap 16.000 social- og

! For uddannelser med farre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.

2 Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Social- og sundhedshjzlpete og social-og sundhedsassistenter i
kommunerne. En analyse af udviklingen i uddannelserne, opgaverne og rammerne samt medarbejdernes perspektiv pa
omradet. Kobenhavn: VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd. Side 15.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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sundhedsmedarbejdere, hvis det samme forhold mellem personale og @ldre skal bevares
uzndret.’ Det er derfor udvalgets forventning, at social- og sundhedsassistenter vil have en
endnu lavere ledighedsgrad fremadrettet.

o 12020 blev der indgaet "Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige
arbejdsmarked”, som sarligt skal styrke sogning til velfardsuddannelserne, styrke fastholdelsen
pa velferdsuddannelserne og finde langsigtede losninger pa lerepladsudfordringerne.

Beskriv, om der kan konstateres relevante @ndringer 1 f.eks. virksomhedernes udvikling, det
fremtidige behov for faglerte, internationale forhold eller teknologiudviklingen, som kan forklare
tidligere eller fremtidige @ndringer? (skriv gerne i punktform)

o Task force rapporten "Veje til flere haender”(2020) gav anbefalinger til oget rekruttering til
social- og sundhedsomradet, som inddrages 1 udvalgets arbejde omkring uddannelsen.

o Jf. ovenstiende udvikling i ledighedsgraden og den beskrevne udvikling pa
arbejdsmarkedet forventes der et markant eftersporgsel efter faglerte, hvorfor parterne 1
2021 indgik en femarig lerepladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne.

o Ilxrepladsaftale er besluttet at fastholde minimumsdimensioneringen pa 6.000 social- og
sundhedsassistentelever. Parterne har fastholdt niveauet for antal social- og
sundhedsassistentelever med henblik pa at tilgodese det stigende behov for flere
medarbejdere pa sundhedsomradet.

o Der er skabt adgang til at tage en SOSU-uddannelse med 110 pct. dagpengesats i 2021 og
2022 for ledige dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ir, og som er ufaglerte eller faglerte
med forzldet uddannelse.

o I aftalen er indgdet en ekstraordinaer indsats for, at alle kvalificerede elever til social- og
sundhedsassistentuddannelsen tilbydes en lereplads for dem, der optages pa
uddannelserne i 2021 og 2022.

o [Ilarepladsaftalen tilkendegav parterne enighed om at sikre en fortsat rekruttering og
fastholdelse af unge, sarligt ved at skabe oget fokus pa mulighederne i eux-forlob.
Udvalget har pa den baggrund ivaerksat udvikling af informationsmateriale omkring eux,
for at oge sogningen til SOSU-eux forleb, samt planlegger igangszttelse af eux-forsog
med kortere skole/oplaringsperioder.

2. Elev- og lerepladssituationen

2.1 Skoleoplzringens omfang

| 2019 2020 2021

3 Momentum (2022) ”Om bate 8 ar kan vi mangle 16.000 SOSU’et” 25. januar 2022
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Gns. andel tid 1 skoleoplering
af alle igangvarende aftaler

0,0

0,0

0,0

2.2 Andel og antal uddannelsesaktive (og ikke-uddannelsesaktive) elever

2019

2020

2021

Andel

Antal

Andel

Antal

Andel

Antal

Uddannelsesaktive elever i
uddannelsesaftale 3 mdr. efter
afsluttet GF2

98,4%

2410

99,6%

2609

99,6%

2951

Uddannelsesaktive elever i
skoleoplaring 3 mdr. efter
afsluttet GF2

Uddannelsesaktive elever
registreret som
lzerepladssogende 3 mdr. efter
afsluttet GF2

1,6%

38

0,4%

10

0,4%

11

Elever, som ikke er overgaet til
hovedforlob 3 mdr. efter
gennemfort GF2 (defineret

som ikke-uddannelsesaktive)

25,9%

854

23,4%

799

26,7%

1081

2.3 Analyse af elev- og lzrepladssituationen myv. og indsatser

herunder eventuelle szrlige regionale forskelle i fordelingen.* (skriv gerne i punktform)

o Det fremgar yderligere af tabel 2.2, at andelen af grundforlebselever, der ikke er
uddannelsesaktive 3 mdr. efter afsluttet grundforleb 2 (betragtet som frafaldne elever), er
steget fra 23,4% i 2020 til 26,7% i 2021. Udvalget har kortlagt®, at nogle elever valger at
udskyde starten pa hovedforlob med 6 — 12 maneder, og at disse elever altsa ikke helt
forlader sin social- og sundsuddannelse, men fx onsker praksiserfaring/sprogtrening inden
hovedforlebet. Disse elever vil derfor af tabel 2.2 fremga som ikke uddannelsesaktive, men
det forventes at en del af disse elever bliver uddannelsesaktive pa et senere tidspunkt.

Besktiv udvalgets vurdering af udviklingen i andel elever/letlinge i uddannelsesaftale, eventuel
skoleoplering (herunder skoleopleringens omfang), lerepladssogende og ikke-uddannelsesaktive,

o Det fremgar af tabel 2.2, at andelen af uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale 3
mineder efter afsluttet grundforlob 2 er meget hojt pa 99,6% i 2021, som er samme andel
som i 2020. Dog er antallet af uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale steget fra 2.609
elever 1 2020 til 2.951 elever 1 2021. Det kan ligeledes afleses af tabel 2.2 at andelen af
uddannelsesaktive elever registreret som lerepladssogende 3 mdr. efter afsluttet GF2 er
meget lille 1 bade 2020 og 2021.

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

>FEVU (2021), ”Frafaldsanalyse pé social- og sundhedsuddannelserne”.

uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Udvalget har et skerpet fokus pa at mindske frafaldet pa hele social- og
sundhedsassistentuddannelsen. I lerepladsaftalen for 2021-2026 punkt 8 har parterne aftalt
en malsatning om, at frafaldet pa hovedforlebet pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen (malt 6 md. efter pabegyndt hovedforleb) skal reduceres til
samme niveau, som det gennemsnitlige niveau pa de ovrige erhvervsuddannelser generelt 1
lobet af aftaleperioden. Der arbejdes samtidig for, at frafaldet pa savel grundforlebet som 1
overgangen mellem grundforleb og hovedforleb reduceres.

Udvalget ser ny mesterlare, som en praksisnzre uddannelsesmodel, som er en velegnet
losning for nogle elever og kan anvendes som en rekrutteringsvej.

For at oge fastholdelsen af eleverne pa social- og sundhedsassistentuddannelsen blev der 1
trepartsaftalen om ekstraordinar hjalp til elever og lerlinge samt virksomheder (2020) afsat
midler malrettet det offentlige arbejdsmarked. BUVM’s centrale it-systemer, lerepladsen.dk
og datavarchuset udvides til at understotte indsamling og registrering af nye oplysninger om
frafald pa social- og sundhedsuddannelserne. Disse udvidelser vil tilvejebringe nye data om
frafaldsarsager og -risiko fra bade SOSU-skoler og praktiksteder 1 Larepladsen.dk.

Med mere viden om frafaldsarsager og -risiko vil udvalget kunne iverksatte tiltag for at
modvirke frafald.

Som folge af ”Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked,
(november, 2020)” har kommunerne fra 1. juli 2021forpligtet sig til at ansaxtte elever over
25 ar pa social- og sundhedsassistentuddannelsen inklusive grundforleb 2. Udvalget
forventer at ivaerksatte en analyse, som undersoger betydningen af dette initiativ.

I lerepladsaftalen for 2021-26 punkt 9 har parterne besluttet at udarbejde et nationalt
rammepapir for at mindske frafaldet og skabe et fxlles afsxt for, at flere elever gennemforer
uddannelsen til social- og sundhedsassistent. Rammepapiret vil omfatte en tydeliggorelse af
ansvar og roller for hhv. skole og arbejdsgiver/opleringsvirksomhed samt en mere
systematisk procedure for udveksling af rettidige oplysninger mellem skole og
arbejdsgiver/opleringsvirksomhed om den enkelte elev pd hovedfotlobet inkl. overgangen
til dette fra grundforlebet. Rammepapiret forventes at vere formidlet til alle relevante
aktorer ultimo september 2022.

FEVU har udviklet et digitalt redskab www.vejled.nu til at understotte
oplaringsvejledningen, og skabe mulighed for fleksibel vejledning i elevens
oplaringsperiode. Det er udvalgets forventning, at redskabet kan bidrage til oget
fastholdelse pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Kommunerne har iverksat ”spire-projekter” som et rekrutteringstiltag, hvor kommunen i
stigende grad ansetter skoleelever i fritidsjob pa plejecentre, for at motivere til uddannelse
og job inden for det sammenhzngende sundhedsvasen.

KL har afholdt webinar for kommunerne om at oge antallet af oplaringssteder.

FOA afholder arligt konferencer for opleringsvejlederne for at fremme kvalitet 1
oplaringen.



http://www.vejled.nu/
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o FEVU har afholdt webinar for de lokale uddannelsesudvalg om a@ndringer i
uddannelsesbekendtgorelse og uddannelsesordninger om kommunikation og
relationsdannelse, for at understotte implementering af uddannelsesendringerne.

Beskriv pa baggrund af udviklingen behovet for at @ndre 1 elevtilgang, i lerepladspotentialet samt 1
uddannelsens indhold. (skriv gerne 1 punktform)

Med hensyn til endring i lerepladspotentialet kan udvalget henvise til "Redegorelse om fagligt
udvalgs indsats for godkendelse af oplaringsvirksomheder”.

o I evaluering af social- og sundhedsuddannelserne (2021) blev fremhzavet et
opmarksomhedspunkt pa at styrke danskkundskaberne blandt tosprogede elever. Udvalget
har pa den baggrund udarbejdet en analyse Sproglige kompetencer hos elever pa social- og

sundhedsuddannelserne.

Analysen viser, at 44% at eleverne har sproglige vanskeligheder ved indgangen til en social-
og sundhedsuddannelse. Udvalget har pa den baggrund et oget fokus pa at understotte
elever med sproglige vanskeligheder. Det er udvalgets onske, at stottemulighederne til
elever bliver styrket i bade skole- og oplaringsperioder.

o0 Med hensyn til @ndring i lerepladspotentialet kan udvalget henvise til “"Redegorelse om
fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opleringsvirksomheder”.

2.4 Opfolgning p4d tidligere gennemforte indsatser og uddannelseszndringer

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesendringer eller igangsat sarlige indsatser
mbht. elevtilgang, i lerepladspotentialet samt i uddannelsens indhold, som foelge af uddannelsens
elev- og lerepladssituation, og i s fald; fungerer de efter intentionen® Mht. lerepladspotentialet
kan udvalget henvise til "Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af
oplaringsvirksomheder".

(skriv gerne i punktform)

o Udvalget har jf. trepartsaftale fra november, 2020, indgaet i forventningsafstemning med
Danske SOSU-skoler og BUVM om kvaliteten af grundforlebets 2. del for social- og

sundhedsassistenter. I droftelserne har udvalgets analyser dannet grundlag for droeftelserne.

o Udvalget har igangsat en reekke analyser for midler udmeontet efter ”Trepartsaftale om

ekstraordinzr hjzlp til elever og lerlinge samt virksomheder (maj, 2020)”” som vil give

6 I forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erthvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indga i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges séledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor

2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,

3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,

4) imodekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den erhvervsmassige
og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erthvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi,
samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,

5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og

6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.


https://www.sevu.dk/fevu/ny-kortlaegning-af-sproglige-kompetencer-og-oversigt-over-uddannelsestilbud-tosprogede?_gl=1*1c5ojg1*_up*MQ..*_ga*OTQ0MDY1NjMxLjE2NjMzMjE4NzE.*_ga_NPDY977CSE*MTY2MzMyMTg3MC4xLjEuMTY2MzMyMTg3NC4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/fevu/ny-kortlaegning-af-sproglige-kompetencer-og-oversigt-over-uddannelsestilbud-tosprogede?_gl=1*1c5ojg1*_up*MQ..*_ga*OTQ0MDY1NjMxLjE2NjMzMjE4NzE.*_ga_NPDY977CSE*MTY2MzMyMTg3MC4xLjEuMTY2MzMyMTg3NC4wLjAuMA..

Social- og sundhedsassistent

udvalget et forbedret handlegrundlag i forhold til elevers status 3. maneder efter gennemfort
grundforleb 2. Der drejer sig om folgende analyser:

Analyse om Anvendelse af virksomhedsforlagt undervisning, 2021, som viser en bred
anvendelse af virksomhedsforlagt undervisning pa grundforleb 2 pa social- og

sundhedsskolerne. Kommunerne finder, at skolernes brug af virksomhedsforlagt
undervisning er fremmende 1 forhold til at modvirke praksischok og undga frafald. Udvalget

opfordrer skolerne til at anvende virksomhedsforlagt undervisning allerede pa grundforleb
1.

Analyse om Samlasning af grundforleb 2-hold viser, at samlasning mellem grundforleb 2
hold for social- og sundhedshjzlper- og social- og sundhedsassistentuddannelsen er meget
udbredt pa social- og sundhedsskoler. Udvalget onsker at understotte en hojere grad af
afklaring af elevens uddannelsesvalg inden pabegyndelse af grundforleb 2 for at fremme
udbytte af grundforleb 2.

Analyse om Lokale onsker til revision af mal for grundforleb 2 for social- og
sundhedsuddannelserne, 2021, som dannede grundlag for udvalgets udarbejdelse af nye

grundforlebsmal, for at sikre at grundforlebets indhold matcher oplaringsstedernes
forventninger. Pa baggrund af denne analyse blev bl.a. refleksionskompetence fremskrevet i
flere grundforlebsmal ved seneste revision af uddannelsesordningen.

Jf. trepartsaftale ”Styrket rekruttering til de offentlige arbejdsmarked”(2020), er der opsat
maltal for antallet af uddannelsesaftaler, der skal vaere indgaet dels halvvejs pa grundforleb 2
og ved afslutningen af grundforleb 2. Dette initiativ i trepartsaftalen bakkes op 1
lerepladsaftale om at alle social- og sundhedsassistentelever over 25 dr opnar en
uddannelsesaftale inklusive grundforleb 2. Udvalget folger disse maltal.

Jf. lerepladsaftalens punkt 5 skal der sikres den nedvendige fleksibilitet i
uddannelsesordningen for social- og sundhedsassistentuddannelsen. Det gzlder serligt ift.
oplaringsperiode 2, hvor der er behov for at tydeliggore, at opleringsmulighederne kan
omfatte alle de opleringssteder, hvor eleven moder psykiatrisk sygepleje og rehabilitering i
et sammenhangende sundhedsvasen.

Udvalget har igangsat en analyse om oplaringsperioder og er 1 dialog med de lokale
uddannelsesudvalg om, hvordan der lokalt kan skabes fleksibilitet i den psykiatrisk
oplaringsperiode.

Udvalget har pr. 1. august 2022 indfert et oget fokus pa kommunikation og
relationskompetence i social- og sundhedsassistentuddannelsen via nye mal. Det ogede
fokus pa kommunikation og relationskompetence er begrundet i evaluering af social- og
sundhedsuddannelserne (2021). Det er endnu for tidligt at kunne male effekten af
uddannelseszndringerne, men udvalget vil folge implementeringen.



https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-01/Rapport%20FEVU_2021_Anvendelse%20af%20virksomhedsforlagt%20undervisning.pdf?_gl=1*1b5wiem*_up*MQ..*_ga*MzI0MDUwNjE2LjE2NjMyNDc3MTk.*_ga_NPDY977CSE*MTY2MzI0NzcxOS4xLjEuMTY2MzI0NzcyNC4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-07/Rapport%20FEVU_2021_Saml%C3%A6sning%20af%20grundforl%C3%B8b%202-hold.pdf?_gl=1*1kolzkq*_up*MQ..*_ga*MzI0MDUwNjE2LjE2NjMyNDc3MTk.*_ga_NPDY977CSE*MTY2MzI0NzcxOS4xLjEuMTY2MzI0NzcyNC4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-11/Rapport%20FEVU%20Lokale%20%C3%B8nsker%20til%20revision%20af%20m%C3%A5l%20p%C3%A5%20GF2.pdf?_gl=1*3nn347*_up*MQ..*_ga*MzY5NTI3NTA1LjE2NjMyNDgzNjg.*_ga_NPDY977CSE*MTY2MzI0ODM2Ny4xLjAuMTY2MzI0ODM2Ny4wLjAuMA..
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-11/Rapport%20FEVU%20Lokale%20%C3%B8nsker%20til%20revision%20af%20m%C3%A5l%20p%C3%A5%20GF2.pdf?_gl=1*3nn347*_up*MQ..*_ga*MzY5NTI3NTA1LjE2NjMyNDgzNjg.*_ga_NPDY977CSE*MTY2MzI0ODM2Ny4xLjAuMTY2MzI0ODM2Ny4wLjAuMA..
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3. [Endringsgmsker og ansggning (ogsa nedleggelse og nyetablering)

3.1 Ansogning om x#ndting(ez) (St kryds)
Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 2023? X

Medforer behovet ®ndringer i uddannelsesbekendtgorelsen X

Medferer behovet en ny uddannelsesordning

(hvis ny uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny uddannelsesordning) ¥

3.2 Przcisering af #ndringsonsker (ikke nedleggelse og nyetablering, se afsnit 4)

nyetablering samt nedlaggelse af uddannelser

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er endringsonsker pa uddannelser, specialer og trin i forbold til

AEndringsensker pa: (St kryds)
Ja Nej
Uddannelse: Social- og sundhedsassistent .
Speciale: N
Trin’:
X

generelle kvalifikationer?
ndringsonsker kan vere baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktnr, arbejdsmarkedsforbold,

arbejdspladsorganisation og tefnologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

3.3 Hvordan imoedekommer zndtringsonsket arbejdsmarkedets behov for ethvervsfaglige og

7 Sarligt for @ndringsensker vedr. trin gzelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om

erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis

uddannelsen ensker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal

indsendes serskilt til ministeriet.
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Hvilke behov baserer andringsensket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdakket/analyseret?
(gerne 1 punktform)

ZEndringsenske A: Udvalget onsker at rekruttere flere elever til social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Pa den baggrund har udvalget gennemfort en analyse om indholdet i
det uddannelsesspecifikke fag, grundfag og certifikater 1 beslaegtede uddannelser. Analysen har vist
et delvist overlap 1 det uddannelsesspecifikke fag, grundfag og certifikater pa flere uddannelser,
hvorfor udvalget onsker at skabe mulighed for at elever fra andre uddannelser, kan pabegynde
hovedforlebet til social- og sundhedsassistentuddannelsen og opna en kortere vej til en faglert
uddannelse som social- og sundhedsassistent. Udvalget onsker at drofte med Danske SOSU-skoler,
hvordan eventuelle manglende kompetencer indhentes pa uddannelsen.

/Endringsenske B: Tilfojelse af raakkefolge fra opleringsperioderne pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen 1 uddannelsesbekendtgorelsen sker som opfelgning pa STUK’s
initiativ om forenkling af beskrivelsessystemet.

/Endringsenske C: Udvalget har fokus pa , at eleverne oplares 1 handtering af seksuel chikane, og
onsker at undersoge om der skal ske tilfojelse 1 uddannelsens mal om redskaber til handtering af
borgersituationer Onsket er begrundet i trepartsaftale om forebyggelse af seksuel chikane samt en
medlemsundersogelse gennemfort af FOA.

Andringsonske D: Udvalget onsker at flytte beskrivelse af omregning af deltid til fuldtid fra
uddannelsesordning til BEK, Bilag 1.

Hvem er den primazre malgruppe for @ndringsensket, og hvilken verdi skaber andringen for
uddannelsen? (gerne i punktform)

o /Endringsenske A: Malgruppen er elever der har gennemfort et grundforleb 2 pa en af de
udvalgte uddannelser, og som i stedet ensker en kortere vej til at blive social- og
sundhedsassistent. Skaber oget rekrutteringsgrundlag.

o /Endringsenske B: Andringen vil medfere at den nationalt bestemte reekkefolge for
praktikperioder er juridisk fastsat 1 bekendtgoerelsen, og ikke fremgar vejledende i
uddannelsesordningen.

o /Endringsenske C: Andringen gennemfores for at fremme fastholdelse af elever

o /ndringsenske D: Andringen gennemfores som folge af forenkling af beskrivelsessystemet

Hyvis @ndringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar
andringen forventes at have en virkning pa uddannelsen. (gerne i punktform)
ZEndringsonske A:

o Den nye fleksible adgang til social- og sundhedsassistentens hovedforleb vil kunne treede 1
kraft pr. 1. august 2023. Derfra vil de forste elever med et gennemfort grundforleb fra en af
de udvalgte uddannelser kunne overga til social- og sundhedsassistentens hovedforleb, og
derved vil et uddannelsesskifte til denne uddannelse blive afkortet med 20 uger.
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3.4 Oplist konkrete zndtingsonske(t) i punktform (gzlder ogsd zndringer af fag pd
uddannelse/speciale/trin) Indsat evt. flere punkter med andringsonsker.
NB: Endrtingseonske(t), der understotter gron omstilling se pkt. 3.5.

Andringsonske A: Indforelse af adgang til social- og sundhedsassistentuddannelsens hovedforlob
med afsluttet grundforleb fra andre udvalgte grundforleb.

Andringsonske B: Indskrive national rakkefolge for praktikken i uddannelsesbekendtgorelsen

&Fuodringsenske C: Handtering af seksuel chikane fra borgere [afventer parternes afklaring]

&Fadringsenske D: Flytning fra uddannelsesordning til BEK, bilag 1.

3.5 Oplist konkrete zndtingsonske(t) i punktform, der undetstotter gron omstilling (gzlder
ogsi zndtinger af fag p4d uddannelse/speciale/trin) Indsat evt. flere punkter med andringsonsker.

Andringsonske E:

&ndringsonske F:

3.6 Potentielle skonomiske konsekvenser ved zndringer

3.6.1 Potentielle vkonomiske konsekvenser ved Ogede | Reducerede | Uandrede

xndringsonske A: krav krav krav
(St kryds) (St kryds) (St kryds)

Udstyr:

(Yderligere beskrivelse) *

Laererkvalifikationer:

(Yderligere beskrivelse) *

Undervisningstid <

(Yderligere beskrivelse)

Opleringstid: <

(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Yderligere beskrivelse) *

3.6.2 Potentielle vkonomiske konsekvenser ved Ogede | Reducerede | Uandrede

xndringsonske B: krav krav krav
(St kryds) (St kryds) (St kryds)

Udstyr:

(Yderligere beskrivelse) *

Laererkvalifikationer:

(Yderligere beskrivelse) *
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Undervisningstid: <

(Yderligere beskrivelse)

Opl=ringstid: <

(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere gkonomiske konsekvenser:

(Yderligere beskrivelse) *

3.6.3 Potentielle okonomiske konsekvenser ved Ogede | Reducerede | Uzndrede

zandtingsonske C: krav krav krav
(St kryds) (St kryds) (St kryds)

Udstyr:

(Yderligere beskrivelse) i

Laererkvalifikationer:

(Yderligere beskrivelse) ;

Undervisningstid: <

(Yderligere beskrivelse)

Opl=ringstid: <

(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere gkonomiske konsekvenser:

(Yderligere beskrivelse) *

Indsat flere rakker safremt der er angivet flere onsker end A, B og C.

4. Nyetablering og nedleggelse af uddannelser, specialer og trin

1 skemaet nedenfor ansoges om endringsonsker i forhold til nyetablering og nedlwggelse.

4.1 Nyetableting

Behov nyetablering begrundes narmere. En egentlig ansogning om godkendelse af en ny erbvervsuddannelse skal
indsendes serskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 i bekendigorelse om erbvervsuddannelser.
Skriv begrundelse for ensket om nyetablering:

Nyetablering af: Ja Nej
Uddannelse: X

(Yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Yderligere beskrivelse)
Trin® X

(Yderligere beskrivelse)

4.2 Nedleggelse

Behov for nedleggelse begrundes neermere, herunder hvordan uddannelsesbebovet pa omridet fremover skal dekkes. En
egentlig ansogning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt til styrelsen.

Skriv begrundelse for onsket om nedleggelse

Nedleggelse af: | Ja | Nej

8 Seerligt for zndringsensker vedr. trin geelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen ensker at nedlaegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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Uddannelse.
(Yderligere beskrivelse)

Speciale:
(Yderligere beskrivelse)

Trin’:
(Yderligere beskrivelse)

4.3 Potentielle okonomiske konsekvenser ved
nyetablering eller nedlzggelse

Ogede
krav
(St kryds)

Reducerede
krav

(St kryds)

Uaendrede
krav

(St kryds)

Udstyr:
(Yderligere beskrivelse)

Laererkvalifikationer:
(Yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:
(Yderligere beskrivelse)

Opl=ringstid:
(Yderligere beskrivelse)

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:
(Yderligere beskrivelse)
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