Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Bilag 3: Skabelon til indsendelse af udviklingsredegorelser for 2022

Det faglige udvalgs navn

Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (FEVU)

Sekretariat

Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser (SEVU)

Navn pé uddannelse

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Dato Oktober 2021

Uddannelsens status Ja/Nej
Uddannelsen er dimensioneret med kvote pa grundforleb 2 1 2022 Nej
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2021 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2022 Nej

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2018 (ledighedsgrad 2019 (ledighedsgrad for

2020 (ledighedsgrad

for feerdiguddannede i | feerdiguddannede i 2017) | for ferdiguddannede i
20106) 2018)
Ledighedsgrad for
ferdiguddannede 1 4.-
7. kvartal efter 2,4 % 2,0 % 1,7%
fuldforelsen af
uddannelsen’

1.1)

Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen (tabel

kan disse findes her:
Link til beskaftigelsesfrekvenser.

Beskxftigelsesfrekvenser fordelt pa afslutningsar:

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2019 (fardiguddannede i 2017) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 6,6 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskeaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for nddannelsen

2016%* 2017%* 2018%* 2019
Beskaftigelsesfrekvens 0,85 0,85 0,86 0,91
for social- og
sundhedsassistenter
Antal 3.065 2.947 1.987 1.258

! For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/raad-og-udvalg/beskaeftigelsesfrekvenser
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feerdiguddannede ‘ ‘ |

* viser beskaftigelsesfrekvenser for uddannelsen for revision

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige
udyalgs vurdering.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

Rekruttering til sundheds- og @ldreomradet er af hojeste prioritet for partene bag FEVU og
virkemidler som understotter rekruttering og fastholdelse til omradet er derfor den vasentligste
dagsorden for FEVU.

Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for social- og sundhedsassistenter er faldende fra 2,4% i
2017 4l 1,7% 1 2020.

Denne lave ledighedsgrad afspejler, at der er stor eftersporgsel efter fardiguddannede social- og
sundhedsassistenter.

Det fremgar af tabel 1.1, at beskaftigelsesgraden for social- og sundhedsassistenter er stigende,
hvilket viser den store eftersporgsel efter social- og sundhedsassistenter.

Der er udarbejdet flere rapporter og indgaet en raekke politiske aftaler, som understotter rekruttering
og fastholdelse af medarbejdere pa FEVU’s uddannelsesomrade, bl.a. task force rapporten ”Veje til
flere haender”, som kom med anbefalinger i forhold til rekruttering til social- og sundhedsomradet. 1
2020 blev der indgdet "Trepartsaftale om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked”, som
saerligt skal styrke sogning til velferdsuddannelserne, styrke fastholdelsen pa velfardsuddannelserne
og finde langsigtede losninger pa lerepladsudfordringerne. I 2021 indgik Regeringen, KL, Danske
Regioner og FOA en ny femarig leerepladsaftale for SOSU-uddannelserne.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Antallet af borgere over 80 ar forventes at stige fra 272.326 personer i 2020 til 561.180 personer i
2045, og samtidig vokser andelen af mennesker, der lever med kroniske sygdomme.

Parterne har hver isar lavet fremskrivninger der viser, at eftersporgslen pa social- og
sundhedsassistenter vil stige frem mod 2045. Det er fortsat vanskeligt at rekruttere tilstrakkeligt til
uddannelsen, samtidig vurderes et hojt antal medarbejdere snart at ga pa pension og 75% af det
uddannede social- og sundhedspersonale er deltidsansat.

Udvalget har et sarligt fokus pa rekruttering til uddannelsen. Under coronapandemien har udvalget
fx udviklet informationsmateriale til brug for bl.a. jobcentrenes arbejde med at matche ledige med job

pa social- og sundhedsomradet.

2. Elev- og praktikpladssituationen



Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2
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Andel og antal uddannelsesaktive” elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til hovedforleb

2018

2019

2020

Gns. andel tid i
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler’

0,0 %

0,0 %

0,0 %

2018

2019

2020

Andel Antal

Andel Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

97,7 % 2.235

98,4 % 2.410

99,6 % 2.609

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

1,6 % 52

1,6 % 38

0,3 % 10

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedfortlgb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

31, 7% 1.061

25,9 % 854

23,4 % 799

Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2018

2019

2020

Tilgang til grundforleb 2

4.152

4.370

4.495

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

2 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

3 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pa

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik, praktikpladske
samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er overgiet til
hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Som det fremgar af tabel 1.2 er uddannelsen ikke tilrettelagt med skolepraktik.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale, der 3
maneder efter afsluttet grundforleb 2, er meget hojt pa 99,6% 1 2020, og at andelen af
uddannelsesaktive elever i uddannelsesaftale er steget fra 2.235 elever 1 2018 til 2.609 elever 1 2020.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af grundforlebselever, der ikke er uddannelsesaktive 3
mdr. efter afsluttet grundforleb 2 (betragtet som frafaldne elever), er faldende (fra 31,7% 1 2018 til
23,4% 1 2020). Udvalget ser med tilfredshed, at der er et fald i andelen af elever, der ikke fortsatter pa
hovedforlebet indenfor tre maneder. I lyser af det store rekrutteringsbehov vil udvalget arbejde for,
at andelen skal blive endnu lavere.

Sekretariatets opgorelse over udviklingen 1 tilgangen til social- og sundhedsassistentuddannelsen
viser, at efter et fald 1 elevtilgangen fra 2017 til 2018 har varet en svag stigning i tilgangen til social-
og sundhedsassistentuddannelsen i perioden fra 2018 til 2020. I 1. kvartal 2021 er der pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen indgaet 39% af sidste ars totale tilgang til uddannelsen.

Udvalget har 1 2021 arbejdet med implementering af trepartsaftalerne ”Styrket rekruttering til det
offentlige arbejdsmarked” samt “trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar”.

Derudover har udvalget gennemfort analyser med fokus pa fastholdelse af elever under temaet
”Bedre overgange mellem skole og praktik” og planlaegger analyser under temaet ”Styrket kvalitet af
praktikforlobene”.

Parterne bag FEVU har derudover indgaet en 5-drig lerepladsaftale fra 2022-2026, og besluttet at
fastholde minimumsdimensioneringen pa 6.000 social- og sundhedsassistentelever. Parterne har
fastholdt niveauet for antal social- og sundhedsassistentelever med henblik pa at tilgodese det
stigende behov for flere medarbejdere pa sundhedsomradet.

Som en del af lerepladsaftalen er skabt en szrlig adgang til at tage en SOSU-uddannelse med 110 pct.
dagpengesats 1 2021 og 2022 for ledige dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglarte
eller faglerte med forzldet uddannelse.

I aftalen er indgaet en ekstraordinzr indsats for, at alle kvalificerede elever til social- og
sundhedsassistentuddannelsen tilbydes en lereplads for dem, der optages pa uddannelserne 1 2021 og
2022.

Parterne folger med opmarksomhed implementering af finanslovsaftale for 2021 om at styrke
velfeerden for born, unge og xldre, herunder midler til flere heender og hojere faglighed i @ldreplejen.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som fglge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemfort

4 Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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grundforleb 2.

Houilke sarlige udfordringer pa uddannelsens praktifpladsomrade er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver serlig
opmarksombed? Huilke indsatser swttes i gang:

FEVU har igangsat en rekke analyser for midler udmontet efter ”Trepartsaftale om ekstraordinzr
hjzlp til elever og lerlinge samt virksomheder (maj, 2020)” som vil give udvalget et handlegrundlag i
forhold til elevers status 3. maneder efter gennemfort grundforleb 2. Derudover iverksattes en
reekke indsatser som folge af trepartsaftale om ”Styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked,
samt laerepladsaftalen for 2022-2026.

3. Andringsensker og ansggning
Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring Ja Nej

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og @ndringsbehov for 20227 X
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesbekendtgorelse
(St kryds)

Betyder udviklings- og ®ndringsbehovet ny uddannelsesordning (/vis ny

uddannelsesbekendtgorelse sa altid ny nddannelsesordning) (Set keyds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation
og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?
Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes at
have en virkning pa uddannelsen.

FEVU har gennemfort en analyse af lokale onsker til eleverne, nar de har gennemfort grundforleb 2,
og onsker pa den baggrund tilfejelse af kompetencemal til det uddannelsesspecifikke fag pa
grundforleb 2. Udvalget vil pracisere de konkrete onsker naermere i udvalgets videre arbejde.

Pa baggrund af evaluering af social- og sundhedsuddannelserne er der et onske om at styrke elevernes
kommunikations og relationskompetence i uddannelsen, hvorfor der onskes et oget fokus pa dette i
uddannelsen.




Social- og sundhedsassistentuddannelsen

I lerepladsaftalen er der indgaet aftale mellem parterne om at tydeliggore folgende i
uddannelsesordningen om uddannelsens praktik 2 : “az opleringsmulighederne kan omfatte alle de
praktiksteder, hvor elever moder psykiatrisk sygepleje og rebabilitering i et sammenbangende sundbedsvesen, fx pa
social- demens- og handicapomradet i regioner og kommuner. Der er endpidere bebov for at pracisere muligheden for at
afvikle praktik2 pa det regionale socialomrade og fjerne de nuvarende krav i uddannelsesordningen om, at en del af
eleverne skal have en fombination mellem socialpsykiatri og demens-| misbrugsomridet i den kommunale
pSykiatripraktik.”

Pa baggrund af lerepladsaftalen ensker FEVU siledes en 2ndring i uddannelsesordningen med
henblik pa at sikre den nedvendige fleksibilitet og bedre udnyttelse af lerepladskapaciteten.

Det fremgir af §6 1 uddannelsesbekendtgorelsen, at eleven skal bestd proverne 1 grundfagene naturfag
og dansk og farmakologi. Elever, der har valgt engelsk, skal afslutte faget med prove uden bestikrav.
Afprovningen pa uddannelsen har derved hovedvagt pa grundfagene, som fylder 6 uger (8 uger inkl.
engelsk) ud af uddannelsens 48 skoleuger. Evalueringen af social- og sundhedsuddannelserne rejser et
behov for, at afprovning pa uddannelsen i hojere grad sker i de uddannelsesspecifikke fag med henblik
pa at styrke elevernes faglige identitet. P4 den baggrund ensker udvalget en @ndring af, hvilke fag der
afproves i uddannelsen.

Udvalget har 1 sidste ars udviklingsredegorelse ansegt om indplacering af social- og
sundhedsassistentuddannelsen pd niveau 5 i den nationale kvalifikationsramme, og denne ansegning er
forsat pa udvalgets dagsorden.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Tilfojelse af nye grundforlebsmal til det uddannelsesspecifikke fag pa grundforleb 2

o Tilfojelse/pracisering af mal om kommunikation i de uddannelsesspecifikke fag

o Tilfojelse/precisering af mil om relationskompetence i de uddannelsesspecifikke fag

e (Dget fleksibilitet i valg af praktikopleringssteder i praktik 2 indskrevet 1 uddannelsesordningen

e /Endringi § 6 sa grundfag og uddannelsesspecifikke fag puljes, sa antallet af prover er uendret,
men afprovning sker pa baggrund af udtrak fra en samlet pulje af grundfag og
uddannelsesspecifikke fag.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede | Reducerede | Uzndrede
konsekvenser i forhold til:* krav krav krav
(St kryds)
Udstyr:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

5 Anvend evt. et skema pr. endringsenske, hvis der er flere 2endringsensker.
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Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) =
Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er 2ndringsensker pa uddannelser, specialer og
trin i forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes nzrmere. En eventuel egentlig ansogning om godkendelse
af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes serskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. §
2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin®: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal daekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedlaeggelse af en uddannelse skal indsendes szrskilt
til styrelsen.

(St kryds)
Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin'": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Seerligt for ndringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her
kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser § 15, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedleggelse af trin. Hvis
uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om
afspejling af en jobprofil pd arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlaeegning eller nedleggelse af trin skal
indsendes serskilt til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregaende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen’?

FEVU har netop afsluttet en evaluering af social- og sundhedsuddannelserne, som er udfert af Rambell
og som viser at de uddannelsesendringer som FEVU gennemforte med opdeling af social- og
sundhedsuddannelserne 1 2017 er implementeret bade pa skolen og i praktikken, og at social- og
sundhedsassistentuddannelsen matcher arbejdsmarkeds behov.

FEVU har ansogt om at social- og sundhedsassistentuddannelsesn indplacering i NQF xndres fra
niveau 4 til niveau 5. Udvalget er fortsat i dialog med STUK om denne ansegning.

FEVU har udviklet en AMU-pakke for social- og sundhedshjalpere, der soger social- og
sundhedsassistentuddannelsen og forventer, at den egede fleksibilitet 1 adgangen til uddannelsen vil oge
rekruttering til social- og sundhedsassistentuddannelsen.

71 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formal, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilretteleegges siledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig
virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres
personlige udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den
erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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