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Skabelon - udviklingsredegorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Det faglige udvalg for den pzdagogiske assistentuddannelse og social- og
sundhedsuddannelsen

Dato: Oktober 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til social- og
sundhedsassistent

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker @ndringer i uddannelsen:
(Sat kryds)

A Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke ndringer i uddannelsen:

(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det mailtal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskzftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.
(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

X (Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

2. Udvalget bedes inds®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskeaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskzftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer 1 andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it 0
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 180
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0
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Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0
aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Fuldforte * Ikke oplyst
Fuldferelsesprocent ** 74 | 73 |

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

*f) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle ar, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%* | 201 7%%*
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,86 0,88 0,9
Videreuddannelsesfrekvens 0,12 0,1 0,07
Selvstandighedsfrekvens 0,0033
Forskel i beskzftigelse fordelt pa etnicitet D:0,36 | D:0,88 | D:091
D: dansk, A: anden F: forskel A:0.85 1 A:08 A: 0,89
F: 0,01 F: 0,01 F: 0,02
Forskel i beskazftigelse fordelt pa kon K:0,81 | K:0,82 | K:0,82
M: mand, K: kvinde, F: forskel M: 0,85 | M:0,82 | M: 0,85
F. 0,04 F: 0,00 F: 0,03

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pa fardiguddannede i 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort i 2015

*¥) Frekvensen for 2016 baseret sig pa ferdiguddannede i 2014, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

*¥) Frekvenserne for 2017 baseret sig pd fardiguddannede 1 2015, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pd www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

De tilsendte statistiske oplysninger om igangvaerende og indgiede aftaler 2014 og 15 gaelder for den
tidligere trindelte social- og sundhedsuddannelse og ikke for den nuvarende selvstendige social- og
sundhedsassistentuddannelse. Tallene er derfor ikke indfojet 1 skemaet.

Der er ikke skolepraktik pa uddannelsen, hvorfor tallene herfor er 0.

Fuldferelsesprocenten for elever med uddannelsesaftale har varet pa 74-73% for den trindelte
uddannelse, hvilket er tilfredsstillende.

Fagligt udvalg ser frem til, at det fremover vil blive muligt at indhente statistiske oplysninger, der kun
omhandler social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Beskeftigelsesfrekvensen (inkl. syge/barselsfrekvens) for den tidligere trindelte uddannelse har vaeret
stigende 1 perioden fra ca. 0,86 for fardiguddannede i 2015 til 0,90 for ferdiguddannede i 2017. En

udvikling, som afspejler at uddannelsen har hoj relevans for arbejdsmarkedet, men igen afventer
fagligt udvalg tallene for den nye uddannelse.
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Videreuddannelsesfrekvensen er svagt faldende, hvilket udvalget betragter som et resultat af den
store faglighed, der opnas allerede i erhvervsuddannelsen.

Selvsteendighedskvotienten er meget lav. Tallene er ikke overraskende idet der ikke er kultur eller
tradition for, at social- og sundhedsassistenter bliver selvstaendige i branchen.

Forskellen i beskaftigelsesfrekvensen for etniske danske og personer med anden etnisk baggrund end
dansk er stort set ikke-eksisterende pa ca. 0,01. Fagligt udvalg vurderer, at det er udtryk for

tilfredshed med alle uddannedes kompetencer uanset herkomst.

Forskel i beskzftigede fordelt pa kon viser, at der pa det staerkt kvindedominerede jobomrade er en
svag hojere beskaftigelsesfrekvens i mands faver.

Rekrutteringssituationen

Den seneste opgoerelse over arbejdsudbuddet fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (forar
2017) viser, at social- og sundhedsassistenter er kommet ind pa listen over de 10 faggrupper hvor det
er vanskeligt at rekruttere til. Udbuddet af uddannet arbejdskraft svarer siledes aktuelt ikke til
eftersporgslen.

Da det samtidig ser det ud til, at tilgangen til social- og sundhedsassistentuddannelsens hovedforleb
pa nuvaerende tidspunkt (okt. 2017) kan komme til at ligge under de centralt fordelte 4.700 pladser,
vil optaget sandsynligvis ikke svare til de 5.000 dimensionerede pladser. Den faldende tilgang til
hovedforlebet gar desvaerre ogsa igen pa grundforlebet, hvilket kan betyde, at ogsa optaget i 2018
kan blive lavere end dimensioneret.

Setilyset af de fremtidige demografiske udfordringer, samt den fortsatte udvikling i det nare og
sammenhangende sundhedsvaesen vakker den forventede faldende tilgang til social- og
sundhedsassistentuddannelsen bekymring i1 det faglige udvalg. Det faglige udvalg vil i den resterende
del af 2017 og 1 2018 have en sarlig opmarksomhed rettet mod at sikre en tilstrackkelig tilgang af
elever til social- og sundhedsassistenter til omradet.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgreensende omrader

Da udvalget ikke agter at foretage aendringer i uddannelsen i 2018 udfyldes punkt 3 og 4 ikke.
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

Udpvikling af iverksatterkultur

Andet
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Hyvilke konkrete a2ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

b.
Er udviklings-/@ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/andringsbehovet

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

Udvalget planlegger ikke at foretage ndringer 1 uddannelsesbekendtgorelse og uddannelsesordning i
2018

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering, omlagning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

c) Trin'
Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

! Serligt for andringsonsker vedr. trin gzlder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes szrskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

¢ Trin'

Uddyb evt. nermere, hvis omlaegning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

c) Trin'

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hyvilke ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Fagligt udvalg enskede sidste ar at udvikle mulighed for, at uddannelsen kan udbydes med eux.
Denne mulighed er nu udviklet og bekendtgorelse samt uddannelsesordning med eux-mulighed er
udstedt.
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Skolerne oplyser, at der er optaget elever pa det nye grundforlob med eux og anszttende
myndigheder udtrykker interesse for at ansztte kommende eux-elever pa hovedforlebet.

Der har i lobet af aret vist sig behov for at prxcisere overgangsbestemmelserne fra den tidligere til
den nye social- og sundhedsassistentuddannelse samt godskrivningsbestemmelserne i bilag 1 og ny
bekendtgorelse er udstedt. Fagligt udvalg felger udviklingen tet og forventer, at praciseringen letter
adgangen for de onskede malgrupper.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget er lobende i tet dialog og jevnlig korrespondance med lokale uddannelsesudvalg om
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen. Dialogen danner blandt andet grundlag
for udarbejdelse af vejledninger mv. til praktikken.

Reprasentanter fra praktikken har vaeret inddraget i arbejdsgrupper for at udvikle nye praktikmal til
den nye uddannelsesordning.

PASS ser frem til, at de nye kvalitetsparametre, som erhvervsskolerne skal redegore for som folge af
erhvervsuddannelsesreformen kan indga 1 kvalitetsdroftelserne 1 LUU.

PASS gennemforte 10 workshops med lokale uddannelsesudvalg i foraret 2017. Formalet var at
medvirke til en eget dialog om implementering af den nye uddannelse i praktikken.

PASS gennemforte tre dialogmeder september 2017 for medlemmerne af de lokale
uddannelsesudvalg. Formalet er blandt andet at fa indblik i samt at styrke det lokale skole-
praktiksamarbejde.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

(Skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.
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I.  Erder tilstrekkelig kapacitet, hvad angar behovet | Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X

Er der mangel pa elever X

Der er indgéet en dimensioneringsaftale mellem regeringen, KL, Danske Regioner og LO om
dimensionering af antallet af praktikpladser pa uddannelsen til social- og sundhedsassistent 2017-18
svarende til det behov for ferdiguddannede social- og sundhedsassistenter, som ansattende
myndigheder pa jobomradet eftersporger.

Se 1 ovrigt bemarkningerne om rekrutteringsindsats under punkt 2) Bemearkninger til nogletallene.

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler 1 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret siledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgiaede uddannelsesaftaler 1 2016: 180
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: Min. 5.000
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2019: Ny aftale afventes

Nogletallet for indgiaede uddannelsesaftaler i 2016 er ministeriets nogletal, der afspejler, at der fra
august 2016 galder en ny uddannelsesstruktur, hvorefter elever optages direkte pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen (og den tidligere trindelte uddannelse er nedlagt).

Fagligt udvalg vurderer, at nogletallet angiver et ufuldsteendigt optag og kun afspejler antallet af nye
uddannelsesaftaler indgéet forud for det nye hovedforlobs opstart i foraret 2017.

Der er indgéet en dimensioneringsaftale mellem regeringen, KL, Danske Regioner og LO om
dimensionering af antallet af praktikpladser pa uddannelsen til social- og sundhedsassistent 2017-18
svarende til det behov for ferdiguddannede social- og sundhedsassistenter, som ansattende
myndigheder pa jobomradet eftersporger.

Det er forventningen, at parterne i 2018 indleder droftelser om en evt. ny dimensioneringsaftale
gxldende fra 2019.
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III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil iveerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2°, herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats
for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.

KI., Danske Regioner, LO og Regeringen har indgaet en dimensioneringsaftale for den nye social- og
sundhedsassistentuddannelse.

Dimensioneringsniveauet afspejler, at der pd det kommunale arbejdsmarked er et stigende behov for
social- og sundhedsassistenter.

Det er forventningen, at parterne i 2018 indleder droftelser om en evt. ny dimensioneringsaftale
gxldende fra 2019.

Fagligt udvalg er i dialog med ministeriet om de szrlige udfordringer og dilemmaer, der gxlder for
godkendelse af nye praktiksteder, der onsker at indga uddannelsesaftale for social- og
sundhedsassistentelever.

Elever, der ansattes i private institutioner til at udfere udliciterede velfzerdsopgaver, indgar i
dimensioneringen.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk

2 [ 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige muligheder.
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