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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansegning om ®ndringer af uddannelsen for 2020

Det faglige udvalgs navn Fagligt udvalg for den padagogiske assistentuddannelse og
social- og sundhedsuddanenlsen

Sekretariat SEVU - Sekretariatet for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser

Navn pa uddannelse Social- og sundhedsassistent

Dato November 2019

Uddannelsens status

Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote i 2020!

Nej, men der er en

praktikpladsaftale for
hovedforlebet
Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2019 Nej
Uddannelsen var medvirkende til udbetaling af fordelsbonus for 2018 Nej
Uddannelsen har frit optag pa GF2 1 2020 Ja
Uddannelsen udbydes med skolepraktik i 2020 Nej

Data

Styrelsen har indsat nogletal i skemaerne nedenfor. Samlet data for alle uddannelser kan ligeledes

hentes her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages/erhvervsudd trepart.aspx

Skulle der vaere tal, som ved en fejl ikke automatisk fremgar i skabelonen, er det muligt at downloade
samlet data pa ovenstdende side. Her findes ogsa forklaring af de enkelte nogletal i en tilhorende pdf.

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2016 (ledighedsgrad 2017 (ledighedsgrad for | 2018(ledighedsgrad for
for feerdiguddannede i | fardiguddannede i ferdiguddannede i
2014) 2015) 2010)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede 1 4.- 4.5 % 2,4 % 3,2%

7. kvartal efter

fuldforelsen af

uddannelsen?

! Eller med et minimums antal af praktikpladser (eks. SOSU)

2 For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/erhvervsudd_trepart.aspx
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Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2018 (fardiguddannede i 2016) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 7,6 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her: https:/ /uvm.dk/-
/media/filer/uvm/udd/erhverv/xls18/sep/180904-beskaeftigelsesfrekvenser-til-stil-
20180809 .xlsx?la=da

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

udpalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for social- og sundhedsassistenter pa 3,2% i
2018 for feerdiguddannede i 2016. Denne lave ledighedsgrad afspejler, at der er stor
efterspgrgsel efter feerdiguddannede social- og sundhedsassistenter.

Da der fortsat ikke er feerdiguddannede social- og sundhedsassistenter, der har gennemfart
den nye uddannelse fra 2017, udger tallene i tabel 1.1 ledighedstal for social- og
sundhedsassistenter, der har gennemfgrt den trindelte social- og sundhedsuddannelse.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Som falge af sgede kompetencekrav pa arbejdsmarkedet, kortere liggetider pa hospitalerne
og flere plejekraevende eeldre jf. den demografiske udvikling blev social- og
sundhedsuddannelsen omlagt i 2017 og opdelt i to selvsteendige uddannelser.

Pa denne baggrund blev der i praktikpladsaftalen fra 2017-19 indgaet aftale om at gge antallet
af praktikpladser til social- og sundhedsassistentuddannelsen til 4.700 arlige pladser med
mulighed for yderligere 300 pladser i kommuner, der har behov for at supplere egen kvote.

Som fglge af udviklingen i det naere og sammenhaengende sundhedsveesen samt
alderssammensaetningen blandt social- og sundhedsassistenter med betydning for deres
forventede fratraedelsestidspunkt fra arbejdsstyrken, er det i praktikpladsaftalen for 2020-21
aftalt, at antallet af praktikpladser for social- og sundhedsassistentelever gges yderligere til
minimum 6.000 arlige praktikpladser.
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Parterne tager derved lgbende hgjde for arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft i de
indgaende praktikpladsaftaler for optag pa uddannelsen.

2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforlgb

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2016

2017

2018

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle

igangvarende aftaler?

Andel Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

99 %

1.348

98 % 2.235

2016

2017

2018

Andel Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

1%

16

2% 52

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

40,0%

910

32% 1.056

3 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

# For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforleb 2

2016 2017 2018
Tilgang (forste) til 3.860 3.440
grundforleb 2
Tilgang (alle) til grundforleb 4.611 4.196
2

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlegb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforleb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

Som der fremgar af tabel 1.2 er uddannelsen ikke tilrettelagt med skolepraktik, og udvalget
vurderer ikke, at denne konstruktion er relevant i forhold til uddannelsens indhold.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af uddannelsesaktive elever, der 3 maneder
efter afsluttet grundforlgb har en uddannelsesaftale er let faldende fra 2017 til 2018, men
fortsat tilfredsstillende hgijt pa 97%. Dette hgje tal afspejler jobomradets store
rekrutteringsbehov.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af grundforlgbselever, der ikke er
uddannelsesaktive 3 mdr. efter afsluttet grundforlgb, er faldende (fra 40% i 2017 til 32% i
2018), hvilket peger pa et sandsynligt frafald fra uddannelsen.

Udvalget konstaterer i den forbindelse, at andelen er stgrre pa dette omrade med stort
rekrutteringsbehov (32%) end for fx den paedagogiske assistentuddannelse (25%).

| lyset af det store rekrutteringsbehov til jobomradet, vil udvalget fglge denne udvikling for at
opna viden om arsagerne til, at sd mange GF2-elever ikke umiddelbart fortsaetter pa
hovedforlgbet.

Udvalget eftersparger dataunderstattelse, der muligger treekning af data 9 eller 12 maneder
efter gennemfart grundforlab, for at afdaekke om eleverne genoptager uddannelsen pa et
senere tidspunkt, eller om der er tale om reelt frafald.

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

5> Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages /Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

Parterne gennemfgrer sammen med Danske SOSU-skoler p.t. en rekrutteringskampagne til
social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Derudover gennemfgrer parterne sammen med Danske SOSU-skolet et brobygningsprojekt
med formalet at rekruttere til social- og sundhedsassistentuddannelsen gennem gget
kendskab til uddannelsen via brobygning fra grundskolen.

Parterne indgar derudover i et projekt om bedre dataunderstattelse med BUVM med henblik
pa bedre at kunne igangseette relevante initiativer pa uddannelsen pa baggrund af gyldige
data.




Sags nr. 19/06601 Social- og sundhedsassistent

3. Andringsensker og ansegning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og andringsbehov for Ja Nej

20202
(S=t kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsensket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

ndringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Endringsonsker kan ligeledes vare baseret pa oget fokus pa digitale kompetencer i erbvervsuddannelsernes afsluttende
prover og/ eller oget fokus pa ivarksatteri og ledelse, som det fremgar af indkaldelsesbrevet.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?

Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

(Beskriv bagerund for andringsensker her)

Nedenstdende gnsker til @ndring i uddannelsesbekendtgarelsen for social- og
sundhedshjeelper begrundes i falgende forhold.

PASS er blevet opmaerksom p4, at der ikke indgar kommunikation i kompetencemalene for
grundforlgb 2, og at eleverne derved ikke afprgves i denne kompetence. PASS mener, at
kompetencer i kommunikation er et vigtigt overgangskrav, og gnsker derved en tilfgjelse til 8 3 i
uddannelsesbekendtggrelsen.

PASS har nedsat en arbejdsgruppe der afdeekker indholdet pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen i relation til den nationale kvalifikationsramme. Pa baggrund af
arbejdsgruppens arbejde vil PASS muligvis ansgge om, at social- og
sundhedsassistentuddannelsen indplaceres pa niveau 5 i den nationale kvalifikationsramme.

Institut for menneskerettigheder har udgivet en rapport "Undervisning i menneskerettigheder pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen”, (2018) som har veeret forelagt udvalget. Udvalget
vil pa den baggrund praecisere en reekke mal med henblik pa at gge elevernes kendskab til
menneskerettigheder i begge social- og sundhedsuddannelser.
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Omlegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

nationale kvalifikationsramme

Institut for menneskerettigheder.

e Kompetencemil om kommunikation enskes tilfojet overgangskrav til hovedforlobet
e Eventuel ansogning om at social- og sundhedsassistentuddannelsen indplaceres pa niveau 5 1 den

e Precisering af kompetencemal/praktikmal og/eller fagmal i forhold til anbefalinger i rapport fra

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede Reducered | Uzndred

konsekvenser i forhold til:* krav e krav e krav
(St

kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(Eventuel yderligere beskrivelse)

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X

¢ Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt

til styrelsen.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen®?

Social- og sundhedsuddannelsen blev med virkning fra januar 2017 andret fra at vaere en trindelt
uddannelse, til at vare to selvstendige uddannelser.

Formalet med omlegningen af uddannelsen har varet at opna en tydeligere profil og et hojere niveau
pa uddannelserne, sa uddannelserne i hojere grad opfylder arbejdsmarkedets behov.

7 Seerligt for zendringsensker vedr. trin gzlder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere
kompetencegivende trin. Her kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde
eventuelt behov for oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette
udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa
arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt
til ministeriet.

8 1 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en ethvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvsteendig virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres personlige
udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og genetelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den ethvervsmessige og
samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en
innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.
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PASS-udvalget har besluttet at evaluere den nye social- og sundhedsassistentuddannelse med henblik
pa en vurdering af, om @ndringerne har haft den tilsigtede effekt.




