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Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansegning om ®ndringer af uddannelsen for 2020

Det faglige udvalgs navn Fagligt udvalg for den padagogiske assistentuddannelse og
social- og sundhedsuddanenlsen

Sekretariat SEVU - Sekretariatet for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser

Navn pa uddannelse Den padagogiske assistentuddannelse

Dato November 2019

Uddannelsens status

Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote i 2020!

Ja, GF2 er dimensioneret
med kvote, og der er
praktikpladsaftale for ho-

vedforlgbet
Uddannelsen er en fordelsuddannelse i 2019 Nej
Uddannelsen var medvirkende til udbetaling af fordelsbonus for 2018 Nej
Uddannelsen har frit optag i 2020 Nej
Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2020 Nej

Data

Styrelsen har indsat nogletal i skemaerne nedenfor. Samlet data for alle uddannelser kan ligeledes hen-

tes her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/erhvervsudd trepart.aspx

Skulle der vare tal, som ved en fejl ikke automatisk fremgar 1 skabelonen, er det muligt at downloade
samlet data pa ovenstiende side. Her findes ogsa forklaring af de enkelte nogletal i en tilherende pdf.

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2016 (ledighedsgrad 2017(ledighedsgrad for | 2018(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i terdiguddannede 1
2014) 2015) 2010)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.- 20,5% 20,7% 16,7%

7. kvartal efter fuld-

torelsen af uddannel-

sen’

! Eller med et minimums antal af praktikpladser (eks. SOSU)

2 For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/erhvervsudd_trepart.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/erhvervsudd_trepart.aspx
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Ledighedsgraden for faerdiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen (ta-
bel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2018 (fardiguddannede i 2016) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 7,6 %o.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskeaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for nddannel-
sen kan disse findes her: https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/ethverv/x1s18/sep/180904-beska-
eftigelsesfrekvenser-til-stil-20180809.xlsx?la=da

Pa ovenstaende side findes ligeledes frekvenser for selvstandighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

udyalgs vurdering.

Huilke drsager kan ligge bag det nuvarende tal?

(Skriv udvalgets vurdering her)

Det fremgiar af tabel 1.1, at ledigheden for ferdiguddannede padagogiske assistenter fra 2016 og
2017 er faldende fra omkring 20% til omkring 17% 1 2018.

PASS vurderer, at den faldende ledighed skal ses i ssmmenhang med, at PASS i
praktikpladsaftalen fra 2016 reducerede optag pa uddannelsens hovedforlob.

Desuden skal ledigheden ses 1 ssmmenhang med videreuddannelsesfrekvensen for pedagogiske
assistenter. Ministeriets statistik viser, at videreuddannelsesfrekvensen er hoj omkring 0,20.

I lyset af ledighedsgraden overvejer PASS at igangsztte en evaluering af i hvilket omfang uddannel-
sen svarer til arbejdsmarkedets behov.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige bebov for faglerte, inter-
nationale forhold eller teknologindviklingen?

(Hvis ja, uddyb venligst eventuelle endringer og udfordringer)



https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/xls18/sep/180904-beskaeftigelsesfrekvenser-til-stil-20180809.xlsx?la=da
https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/xls18/sep/180904-beskaeftigelsesfrekvenser-til-stil-20180809.xlsx?la=da
https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/xls18/sep/180904-beskaeftigelsesfrekvenser-til-stil-20180809.xlsx?la=da
https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/xls18/sep/180904-beskaeftigelsesfrekvenser-til-stil-20180809.xlsx?la=da
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2. Elev- og praktikpladssituationen
Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

Andel og antal uddannelsesaktive® elever, som 3 mdt. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgiet til hovedfor-
lob

2016 2017 2018

Gns. andel tid i skole-
praktik af alle igang- - - .
varende aftaler?

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr. 91 % 1.095 89 % 519 96 % 645
efter afsluttet grund-
fotleb 2

2016 2017 2018

Andel Antal Andel Antal Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3 - - - - - -
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3 9% 108 11 % 61 4% 25
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Elever, som ikke er
overgiaet til hovedfor-
lob 3 mdr. efter gen- 56 % 1.558 56 % 733 25 % 225
nemfort grundforleb
2 (defineret som ikke-

uddannelsesaktive —
eller frafald)

Parternes praktik- 700 700
pladsaftale vedr. optag

pa hovedforleb

3 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlobets anden del enten er i uddannelsesaf-

tale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

4 For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pé uddan-

nelsen (med henblik pa senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2016 2017 2018
Tilgang til grundforleb 2 2639 430 631
(forste tilgang)
Tilgang til grundforleb 2 3396 802 1047
(alle)
Kvote for GF2 Fri 750 950

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik, praktik-
pladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er overgiet
til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke udfordringer peger udvalgets analyse af tallene pi?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, md denne gerne kommenteres.”

(Skriv udvalgets analyse her)

Der er ikke skolepraktik pa uddannelsen og udvalget vurderer, at dette emne ikke er aktuelt for ud-
dannelsen, der har stor segning.

Tabel 1.2 viser elevernes status 3 maneder efter afsluttet grundforlob.
Det fremgar heraf, at omkring 96% af de uddannelsesaktive pau-elever har en uddannelsesaftale
nar der er giet 3 maneder. Kun ca. 4% er stadig praktikpladssegende.

PASS vurderer, at dette er udtryk for, at der er opnéet den onskede tette sammenhazng mellem be-
staet grundforleb og antal uddannelsesaftaler for hovedforlobet

Der fremgar endvidere, at andelen af elever, der ikke er uddannelsesaktive 3 maneder efter afsluttet
grundforleb (frafald) er faldet fra over 1500 (56%) 1 2016 til godt 200 elever (25%) i 2018.

PASS vurderer, at dette fald skal ses i ssmmenhang med indferelse af kvoter for optag pa GF 2,
hvorefter der er opnaet en bedre sammenhang mellem antallet af ferdige grundforlebselever og
antallet af uddannelsespladser pa hovedforlgbet.

PASS vil folge udviklingen 1 overgangen mellem grundforleb og hovedforlob tet.

Tabel 1.3 viser hvor mange elever, der har forste tilgang pa grunduddannelsen til den padagogiske
assistentuddannelse og hvor mange der optages i alt.

En forholdsvis stor andel af optagne pa grundforlebet til den pedagogiske assistentuddannelse har
ikke uddannelsen som forstevalg (ca. halvdelen i 2017 og ca. 1/3 1 2018).

5> Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https:

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx
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Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naeste ar eller de kom-
mende ar blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter gennemfort
grundforleb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som kraver ser-
lig opmeerksombed? Huilke indsatser settes i gang:

(Beskriv udfordringer og indsatser her)

PASS er iser optaget af at tilpasse optaget pa grundforleb og hovedforlobet med det aktuelle be-
hov pi arbejdsmarkedet gennem dimensioneringsforhandlingerne for GF2 og praktikpladsaftaler
for hovedforlobet.

PASS vil folge udviklingen med at bringe optag og eftersporgsel i overensstemmelse.
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3. Andringsensker og ansggning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og endringer af kompetencebehov

A: Anspgning om andring

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og ®ndringsbehov for Ja Nej

20202
(S=t kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for erhvervs-
faglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisa-
tion og teknologi, samt bebovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

Endringsonsker kan ligeledes vare baseret pa oget fokus pa digitale kompetencer i erbvervsuddannelsernes afsluttende
prover og/ eller oget fokus pa iverksatteri og ledelse, som det fremgar af indkaldelsesbrevet.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?

Huvem er den primere malgruppe for endringsonsket, og hvilken verd: skaber andringen for uddannelsen?

Houis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvorndr andringen forventes
at have en virkning pa uddannelsen.

(Beskriv bagerund for andringsensker her)

(Tydeliggor hvis @ndringsensker er baseret pa oget fokus pa digitale kompetencer 1 afsluttende
prover og/eller oget fokus pa iverksatteti og ledelse)

PASS onsker at ajourfore titler og numre pa de AMU-uddannelser, der i Bilag 1 er godkendt til at
give standardmerit ved optag pa uddannelsens hovedforleb.

Omlegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Opdatering af koder pa AMU-uddannelser 1 Bilag 1 i uddannelsesbekendtgorelsen
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede Reduce- Uzn-

konsekvenser i forhold til:* krav rede krav | drede
(Saet krav

kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Lererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) =

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Andet der kan medfore okonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om godken-
delse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sxrskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redego-
relse, jf. § 2 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(St kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

¢ Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.

7 Serligt for zendringsensker vedr. trin gzelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegi-
vende trin. Her kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15,
stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaeg-
ning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette udferligt begrundes i forhold til lovens og
bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansogning

om oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansogning om nedlaeggelse af en uddannelse skal indsendes serskilt
til styrelsen.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat sarlige ind-
satser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de ef-
ter intentionen®?

(Skriv her)
KL og Danske Regioner og FOA indgik 1 2015 en praktikpladsaftale med regeringen, hvor optag pa
hovedforlebet til den pedagoggiske assistentuddannelse blev reduceret

Aftalen blev fulgt op af en aftale om at indfere adgangsbegransning til grundforleb 2.
Aftalerne har omgaende haft effekt pd antallet af indgaede uddannelser, og det er udvalgets

forventning, at aftalerne tilsvarende vil fa effekt pa ledighedskvotienten, nar antallet af
ferdiguddannede falder.

8 1 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstaendig virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres personlige ud-
vikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og genetelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den erhvervsmessige og samfunds-
maessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en innovativ og
kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



