Sags nr. 19/06601

Social- og sundhedshjzlper

Bilag 1: Skabelon for indsendelse af udviklingsredegorelser

Udviklingsredegorelse samt ansegning om ®ndringer af uddannelsen for 2020

Det faglige udvalgs navn

Fagligt udvalg for den padagogiske assistentuddannelse og
social- og sundhedsuddanenlsen

Sekretariat SEVU - Sekretariatet for Erhvervsrettede Velfardsuddannelser

Navn pa uddannelse Social- og sundhedshjxlper

Dato November 2019

Uddannelsens status Ja/Nej

Uddannelsen er dimensioneret med kvote i 2020" Der er

praktikplads-aftale

for optag pa
hovedforlob

Uddannelsen er en fordelsuddannelse 1 2019 Nej

Uddannelsen var medvirkende til udbetaling af fordelsbonus for 2018 Nej

Uddannelsen har frit optag til GF2 1 2020 Ja

Uddannelsen udbydes med skolepraktik 1 2020 Nej

Data

Styrelsen har indsat negletal i skemaerne nedenfor. Samlet data for alle uddannelser kan ligeledes

hentes her: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/erhvervsudd trepart.aspx

Skulle der vare tal, som ved en fejl ikke automatisk fremgar 1 skabelonen, er det muligt at downloade
samlet data pa ovenstiende side. Her findes ogsa forklaring af de enkelte nogletal i en tilherende pdf.

1. Vurdering af uddannelsens forventede fremtidige kompetencebehov

Tabel 1.1: Ledighedsgrad

2016 (ledighedsgrad 2017(ledighedsgrad for | 2018(ledighedsgrad for
for ferdiguddannede i | ferdiguddannede i terdiguddannede 1
2014) 2015) 2010)

Ledighedsgrad for

ferdiguddannede i 4.- 11,6 % 9,3 % 7,2 %

7. kvartal efter

tuldforelsen af

uddannelsen®

! Eller med et minimums antal af praktikpladser (eks. SOSU)

2 For uddannelser med ferre end 10 fuldforte er der ikke opgjort en ledighedsfrekvens.
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Ledighedsgraden for fardiguddannede i 4.-7. kvartal efter fuldferelsen af uddannelsen
(tabel 1.1)

Beskriv udvalgets vurdering af udviklingen i uddannelsens ledighedsgrad:
For 2018 (fardiguddannede i 2016) er den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne 7,6 %.

Onsker udyalget at supplere ledighedsgraden med beskaftigelsesfrekvens og viderenddannelsesfrekvens for
uddannelsen kan disse findes her: https:/ /uvm.dk/-
/media/filer/uvm/udd/erhverv/xls18/sep/180904-beskaeftigelsesfrekvenser-til-stil-
20180809 .xlsx?la=da

Pa ovenstiende side findes ligeledes frekvenser for selvstendighed, kon og etnicitet, som kan inddrages i det faglige

udpalgs vurdering.

Houilke drsager kan ligoe bag det nuverende tal?

Det fremgar af tabel 1.1, at ledighedsgraden for social- og sundhedshjeelpere er pa 7,2% i
2018, hvilket svarer til den gennemsnitlige ledighedsgrad for erhvervsuddannelserne.

PASS forventerde jf. udviklingsredeggrelserne fra 2019 en faldende ledighedsgrad pa
uddannelsen, som fglge af stor efterspgrgsel efter social- og sundhedshjeelpere. Denne
forventning er indfriet, idet ledighedsgraden er faldet fra 2017 til 2018 med 2,1%.

Det er fortsat PASS’ forventning, at ledigheden blandt social-og sundhedshjeelpere forsat vil
falde, som falge af stor efterspgrgsel efter sundhedspersonale i kommunalt regi.

Kan der konstateres relevante andringer i f.eks. virksombedernes udvikling, det fremtidige behov for faglerte,
internationale forhold eller teknologindviklingen?

Som fglge af @endrede opgaver i det naere sundhedsvaesen med varetagelse af borgere med
starre plejebehov blev social- og sundhedsuddannelsen omlagt i 2017 og opdelt i to
selvsteendige uddannelser.

Pa denne baggrund blev der i praktikpladsaftalen fra 2017-19 indgaet aftale om at gge antallet
af praktikpladser til social- og sundhedshjaelperuddannelsen til 2.200 arlige pladser.
Herudover etablerer kommunerne en frivillig pulje pa 300 praktikpladser pr. ar. Desuden
igangseettes initiativer, med henblik pa 200 praktikpladser pr. ar hos de private arbejdsgivere.

Som faglge af den demografiske udvikling med et gget antal plejekraevende aeldre, samt
alderssammensaetningen blandt fagleerte social- og sundhedshjeelpere med betydning for
deres forventede fratreedelsestidspunkt fra arbejdsstyrken, er det i praktikpladsaftalen for
2020-21 aftalt, at antallet af praktikpladser for social- og sundhedshjeelperelever gges
yderligere til minimum 3.000 arlige praktikpladser.

Parterne tager derved Igbende hgjde for arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft i de
indgaende praktikpladsaftaler for optag pa uddannelsen.
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2. Elev- og praktikpladssituationen

Tabel 1.2: Uddannelsesaktive elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforlgb 2

hovedforleb

Andel og antal uddannelsesaktive’ elever, som 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 er
overgaet til aftale, skolepraktik, star i praktikpladske og/eller ikke er overgaet til

2016

2017

2018

Gns. andel tid 1
skolepraktik af alle
igangvarende aftaler”

Andel Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever i aftale 3 mdr.
efter afsluttet
grundforleb 2

99 %

400

97 % 970

2016

2017

2018

Andel Antal

Andel

Antal

Andel Antal

Uddannelsesaktive
elever 1 skolepraktik 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

Uddannelsesaktive
elever registreret som
praktikpladssegende 3
mdr. efter afsluttet
grundforleb 2

1%

3% 25

Elever, som ikke er
overgaet til
hovedforleb 3 mdr.
efter gennemfort
grundforleb 2
(defineret som ikke-

uddannelsesaktive)

34 %

210

27 % 362

3 Ved uddannelsesaktive elever forstis elever, som tre mineder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i

uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssogende.

# For at en uddannelse eksempelvis kan udpeges til fordelsuddannelse, mi omfanget af skolepraktik max forvente at fylde 15 % pi

uddannelsen (med henblik pé senere udbetaling af fordelsbonus).
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Tabel 1.3: Tilgang til grundforlgb 2

2016 2017 2018
Forste tilgang til - 1599 1893
grundforleb 2
Alle tilgang til grundforleb - 1.679 1.983
2

Analyse af elevers status 3 mdr. efter gennemfort grundforleb 2 (tabel 1.2 og 1.3)

Kommentarer til antallet/andelen af elever i henholdsvis aftale, skolepraktik,
praktikpladske samt elever, der har afsluttet grundforleb 2 og som efter tre mdr. ikke er
overgaet til hovedforlgb. Beskriv udvalgets analyse af udviklingen.

Houilke ndfordringer peger udvalgets analyse af tallene pa?

Er udvalget opmarksomt pa serlige regionale forskellige i fordelingen, mdi denne gerne kommenteres.”

Som det fremgar af tabel 1.2 er uddannelsen ikke tilrettelagt med skolepraktik, og udvalget
vurderer ikke, at denne konstruktion er relevant i forhold til uddannelsens indhold.

Det fremgar yderligere af tabel 1.2, at andelen af uddannelsesaktive elever, der 3 maneder
efter afsluttet grundforlgb er i uddannelsesaftale er let faldende fra 2017 til 2018, men fortsat
meget hgjt pa 97%.

Andelen af elever, der ikke er overgaet til hovedforlab 3 maneder efter afsluttet grundforlgb 2
er faldende fra 34% i 2017 til 27% i 2018. Udvalget konstaterer i den forbindelse, at andelen er
stgrre pa dette omrade med stort rekrutteringsbehov (27 %) end for fx den psedagogiske
assistentuddannelse (25%).

Beskriv hvilke konkrete indsatser udvalget forventer at igangsatte naste ar eller de
kommende ér blandt andet som folge af analysen af elevernes status 3 mdr. efter
gennemfort grundforlgb 2.

Huilke searlige udfordringer pa uddannelsens praktikpladsomride er indsatsen rettet mod?
Er der f.eks. mangel pa elever eller er der mangel pa praktikpladser eller er der regionale forskelle, som krever
sarlig opmearksombed? Huilke indsatser settes i gang:

PASS gennemfgrer sammen med Danske SOSU-skoler p.t. en rekrutteringskampagne til
social- og sundhedshjeelperuddannelsen, som fglge af behovet for at tiltraekke elever til
uddannelsen.

Derudover gennemfarer PASS og Danske SOSU-skoler et brobygningsprojekt med formalet
at rekruttere til social- og sundhedshjeelperuddannelsen gennem gget kendskab til
uddannelsen via brobygning fra grundskolen.

5> Find eventuelt data, der kan understotte analysen her: https://uddannelsesstatistik.dk /Pages /Topics/22.aspx

Det anbefales, at bruge Excel-visningerne, som findes forneden pa siden.
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Parterne indgar derudover i et projekt med BUVM om bedre dataunderstgttelse med henblik
pa bedre at kunne igangszette relevante initiativer pa uddannelsen pa baggrund af gyldige
data.

3. Andringsensker og ansggning

Vurdering af uddannelsen pa baggrund af data og ndringer af kompetencebehov

A: Ansegning om ®ndring

Har det faglige udvalg konkrete udviklings- og andringsbehov for Ja Nej

20202
(St kryds)

Hvis det faglige udvalg svarer nej, fortsattes blot til afsnit nr. 4.

B: Hyvis ja, hvordan imgdekommer @ndringsgnsket arbejdsmarkedets behov for
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer?

Endringsonsker kan vare baseret pa ndviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladsorganisation og teknologi, samt behovet for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke.

ndringsonsker kan ligeledes vere baseret pa oget fokus pa digitale kompetencer i erbvervsuddannelsernes afsluttende
prover og/ eller oget fokus pa ivarksatteri og ledelse, som det fremgar af indkaldelsesbrevet.

Huilke behov baserer andringsonsket sig pa, og hvordan er behovet blevet afdwkfet/ analyseret?

Huvem er den primeare malgruppe for endringsonsket, og hvilken veard: skaber andringen for uddannelsen?

Hopis andringer forst har virkning pa lengere sigt kan evt. angives et tidsperspektiv for, hvornar andringen forventes
at have en virkning pa nddannelsen.

Nedenstaende gnsker til eendring i uddannelsesbekendtgarelsen for social- og
sundhedshjeelper begrundes i fglgende forhold.

PASS er blevet opmaerksom pa, at der ikke indgar kommunikation i kompetencemalene for
grundforlgb 2, og derved at eleverne ikke udprgves i denne kompetence. PASS mener, at
kompetencer i kommunikation er et vigtigt overgangskrav og gnsker derved en tilfgjelse til § 3 i
uddannelsesbekendtggrelsen.

Parterne har i forbindelse med trepartsforhandlinger november 2018 indgaet aftale om udvikling
af en AMU-pakke, der kan give ufagleerte, der gnsker optag pa social- og sundhedshjeelper-
uddannelsen, afkortning af skoletiden pa hovedforlgbet.

PASS har udviklet en AMU-pakke, som udvalget gnsker at tilfgje til
uddannelsesbekendtggrelsen, bilag 1. Samtidig gnsker udvalget at justere afkortningsveerdien
af den eksisterende AMU-pakke til uddannelsen.
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Elever der vaelger faget Engelsk, som valgfri fag p& uddannelsen afkraeves besta krav i faget,
for at kunne besta uddannelsen. Dette har medfart, at feerre elever veelger Engelsk, hvilket ikke
har vaeret udvalgets hensigt. PASS gnsker en gendring af uddannelsesbekendtggrelsen, sa
elever der veelger faget engelsk og udpraves i faget ikke skal opfylde et besta krav for at besta
uddannelsen.

Enkelte af de AMU-mal, som giver merit til uddannelsens hovedforlgb har faet ny kode.
Koderne skal derfor ajourfgres.

Institut for menneskerettigheder har udgivet en rapport "Undervisning i menneskerettigheder pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen”, (2018) som har veeret forelagt udvalget. Udvalget
vil pa den baggrund przecisere en reekke mal med henblik pa at age elevernes kendskab til
menneskerettigheder i begge social- og sundhedsuddannelser.

Omlzegning

Oplist de konkrete ®ndringsgnsker her:

e Ny AMU-pakke til Bilag 1

e Bestd-krav til det valgfrie fag Engelsk pa hovedforlobet onskes fjernet

e Kompetencemal om kommunikation enskes tilfojet overgangskrav til hovedforlob
e Opdatering af koder for AMU-fag i Bilag 1

e Mail om menneskeretslige ligeretsprincipper tilfojes kompetencemal og fagmal

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede Reducered | Uzendred

konsekvenser i forhold til:* krav e krav e krav
(Saet

kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Leererkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

¢ Anvend evt. et skema pr. @ndringsenske, hvis der er flere 22ndringsensker.
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Andet der kan medfore skonomiske konsekvenset:
(Eventuel yderligere beskrivelse) X

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning om
godkendelse af en ny erhvervsuddannelse skal indsendes sarskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts
redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddannelser.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin": X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes. En eventuel egentlig ansegning om nedleggelse af en uddannelse skal indsendes sarskilt
til styrelsen.

(S=t kryds) | Ja Nej
Uddannelse. X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Speciale: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Trin': X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

7 Serligt for eendringsensker vedr. trin gzelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere
kompetencegivende trin. Her kan udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde
eventuelt behov for oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlagge trin, skal dette
udforligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa
arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt

til ministeriet.
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4. Opfolgning pa foregdende udviklingsredegorelser

Er der inden for de seneste tre ar foretaget uddannelsesandringer eller igangsat serlige
indsatser, som folge af uddannelsens elev- og praktikpladssituation, og i sa fald; fungerer de
efter intentionen®?

Social- og sundhedsuddannelsen blev med virkning fra januar 2017 aendret fra at vaere en
trindelt uddannelse, til at veere to selvsteendige uddannelser, social- og
sundhedshjeelperuddannelsen og social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Formalet med omleegningen af uddannelsen har veeret at opna en tydeligere profil og hgjere
niveau pa uddannelserne, sa de i hgjere grad opfylder arbejdsmarkedets behov.

PASS-udvalget har besluttet at evaluere den nye social- og sundhedshjeelperuddannelse med
henblik pa en vurdering af, om aendringerne har haft den tilsigtede effekt.

8 1 forbindelse med uddannelsesendringerne kan de overordnede formdl, jf. Erhvervsuddannelsesloven § 1, stk. 2, indgé i vurderingen.
Erhvervsuddannelsessystemet skal tilrettelaegges saledes, at det i videst muligt omfang er egnet til at:

1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der onsker en erhvervsuddannelse, fir reelle muligheder herfor
2) give uddannelsessogende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder etablering af selvstaendig virksomhed,
3) bidrage til at udvikle de uddannelsessogendes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres personlige
udvikling,
4) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og genetelle kvalifikationer vurderet under hensyn til den ethvervsmessige og
samfundsmaessige udvikling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi, samt for en
innovativ og kreativ arbejdsstyrke,
5) give de uddannelsessogende viden om internationale forhold og viden som grundlag for arbejde og uddannelse i udlandet og
6) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse.



