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10. juni 2021
Til gruppen af kostfaglige uddannelses- og

udviklingsansvarlige samt FUE-medlemmer

Koordinatorgruppen

Deltagere Afbud:

Ane Boelt Christina Sgrensen Norn

Karen Bundgaard Hanne Petersen

Lise Lotte Hjort Sgrensen Cecilie Dansberg

Else Mghlenberg Tom Hansen (ingen tilba-
gemelding)

FUE deltagere

Mogens Fonseca Pedersen (FUE, formand)
Bettina Begelund Hansen (FUE, naestformand)
Mona Stenskrog (FUE)

Gerda K. Thomassen (FUE)

Rikke Kristensen (FUE)

Karoline Grenbaek Hansen (FUE)

Jette Sonny Nielsen (Sekretariatet)

Eva-Carina Ngrskov (Sekretariatet)

Resume af virtuelt mgde med FUE den 31. maj 2021

1. Velkomst og praesentationsrunde
Mogens Fonseca Pedersen, formand bgd velkommen.

Eva-Carina, chefkonsulent, SEVU-sekretariatet er ny back up pa ernzeringsassi-
stentuddannelsen.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
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3. Nyt fra FUE
Mogens orienterede om nyheder og udvalgets igangveerende indsatsomrader.
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FUE har faet ny hjemmeside
Den nye hjemmeside blev lanceret i april i ar. (Der er sendt et link til koordina-
torgruppen).

Designet og disponeringen af indholdet er meget anderledes end pa den tidli-
gere FUE-hjemmeside, fordi FUE har valgt at lave en samlet portal med alle
SEVU’s uddannelser. Sa alt det, der er faelles for uddannelserne - love, regler etc.
er samlet - og kun det, som geelder specifikt for den enkelte uddannelse, som
f.eks. ernaeringsassistentuddannelsen, findes pa det padgeeldende site for ud-
dannelsen.

Mogens opfordrede koordinatorgruppen til at melde tilbage til sekretariatet (til
Jette) med erfaringer med at bruge hjemmesiden og komme med eventuelle
forslag til supplerende emner/informationer.

Nye kampagne-videoer pa vej

For at udbrede kendskabet til de forskellige, speendende arbejdspladser, som
ansatter erneeringsassistenter, er FUE lige nu i gang med et projekt sammen
med et kommunikationsfirma. Der optages 3 korte videoer med henholdsvis en
integreret barneinstitution, en hgjskole og et stort produktionskgkken, som
skal afspejle et kakkens funktion og beeredygtige tilgang.

Udvalget forventer at have videoerne feerdige inden sommerferien og vil for-
midle dem via udvalgets hjemmeside, relevante SOME-platforme (facebook, in-
stagram m.fl.), skolernes hjemmesider, www.blivernaeringsassistent.dk m.v.

Medaljearrangement 22. september 2021

Som bekendt, matte det planlagte medaljearrangement i 2020 desvzerre afly-
ses grundet Coronapandemien. Alle medaljemodtagerne fik tilsendt sin guld-
medalje med posten og en seske chokolade som en ekstra opmeaerksomhed fra
udvalget. Disse medaljemodtagere kommer sa desveerre ikke til at deltage i et
arrangement.

Udvalget gleeder sig til at afholde et festligt arrangement i Kebenhavn den 22.
september 2021.


http://www.blivernaeringsassistent.dk/
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Der er forelgbigt 25 guldmedaljemodtagere, hvoraf de 12 er pa en bekendtge-
relse, hvor de har skullet opfylde 2 af de 6 praestationskriterier, for at kunne fa
tildelt medalje.

Skeeringsdatoen for indstilling til guldmedalje til dette ars arrangement er den
30. juni 2021, hvorefter de alle vil modtage en invitation til arrangementet, som
afholdes centralt i Kebenhavn. Medaljemodtagerne orienteres om tidspunkt og
invitation i brevet med deres uddannelsesbeuvis.

Elever, som efter den 30. juni 2021 tildeles medaljer, bliver inviteret til et tilsva-

rende FUE-medaljearrangement i Kebenhavn i september 2022.

Nyt svendepreovekoncept gaeldende fra 1. august 2020
FUE har revideret svendeprovekonceptet, som blev implementeret i bekendtge-
relsen fra 1. august 2020.

Det vaesentligste er, at konceptet er forenklet, s& det nu kun omfatter en enkelt
dag til den praktiske prgve med en mundtlig eksamination. Det er ogsa veesent-
ligt, at svendeprgven nu har szerligt fokus pd beeredygtighed. Det understottes
blandt andet af det seesonbetonede indhold i rdvarekurvene, som skal lodtraek-
kes via udvalgets hjemmeside.

FUE har faet positive tilkendegivelser fra de skoler, som allerede har erfaring
med det nye svendepreovekoncept. Udvalget har ogsa faet en del spargsmal til
konceptets materialer og praktiske gennemfarelse. FUE er altid glade for, at
skolerne tager sig tid til at melde tilbage til udvalget med spargsmal, forslag
osv. Spegrgsmalene er samlet i en FAQ, som ligger pa hjemmesiden.

Selve prgvens indhold

Prgven bestar af skriftlig faglig dokumentation til opgaven ved den praktiske
preve, en lodtrukken ukendt opgave samt en efterfalgende mundtlig eksamina-
tion med udgangspunkt i den praktiske opgavelgsning og den faglige doku-
mentation.

Proven begynder med, at eleven i den 2. sidste skoleuge tildeles en opgave ved
lodtraekning. Der afseettes i samme uge tre sammenhangende dage til forbere-
delse af den praktiske prove og udarbejdelse af skriftlig faglig dokumentation
til opgavelgsningen. Opgaven tager udgangspunkt i en malgruppe, en kostform
og en ravarekurv. Ravarekurven udleveres pa dagen for den praktiske prove. For-
beredelsen omfatter udarbejdelse af det skriftlige materiale, eleven skal bruge
til udferelse af den praktiske opgave og til prevens mundtlige eksamination.


https://www.sevu.dk/fue/svendeproeven
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Den faglige dokumentation er opskrifter inklusive ingrediensliste og metodik,
risikovurdering, relevante egenkontrolskemaer, arbejdsplan, dokumentation af
naeringsberegning og et notat om disetprincipper for valgfri diset til malgrup-
pen.

Dimensioneres uddannelseni 2022 ?

Ministeriet har, ud fra data for en raekke objektive kriterier om bl.a. indgdede
uddannelsesaftaler og den fremadrettede beskzaeftigelsessituation for ernae-
ringsassistenter kategoriseret uddannelsen som dimensioneret med kvote i
2022.

Radet for de grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) har sendt en
hering til udvalget med mulighed for at komme med bemaerkninger til ministe-
riets indstilling. FUE har indstillet, at uddannelsen ikke dimensioneres i 2022 -
Udvalget afventer en tilbagemelding herpa. Nar svaret foreligger orienterer FUE
skoler og LUU herom.

I indstillingen har udvalget taget udgangspunkt i 3 veesentlige ting.

1) Tidligere uddannelsesstruktur figurerer fortsat i data

Uddannelsen var frem til august 2018 en trinopdelt uddannelse med to trin -
Trin 1 0g Trin 2. Herefter blev Trin 1, ernaeringshjeelper, nedlagt, hvorfor den sid-
ste ernaeringshjeelper blev feerdiguddannet ved udgangen af juli 2019. Denne
relativt nylige sendring i uddannelsen medfarer, at der fortsat figurerer ernae-
ringshjaelpere i opgerelse af ledighedsgraden, som er forbundet med en hgjere
ledighed.

2) Covid-19 har pavirket antallet af uddannelsesaftaler

Data, som er anvendt til beregningen af andelen af uddannelsesaktive elever,
der harindgéet en uddannelsesaftale vedrgrer 2020, hvor landet har veeret helt
eller delvist nedlukket grundet covid-19.

3) DA/FH vurderer en forventet stigning i eftersporgslen

En dimensionering af erneeringsassistentuddannelsen vil skabe store rekrutte-
ringsvanskeligheder til en faggruppe, der i de kommende ar vil veere stor efter-
sporgsel efter pga. deres store rolle i kernevelfeerden. DA/FH vurderer en stig-
ning i den forventede eftersporgsel efter uddannede erneeringsassistenter i
2021, hvilket fordrer, at tilgangen pd uddannelsen ikke bgr begraenses i form af
en dimensionering.
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4. Trepartsindsatsomrader for ernseringsassistentuddannelsen i 2021 v/ Mogens

FUE har faet tildelt knapt 1.3 mio. kr. i AUB-midler til indsatsomrader i 2021. Udval-
get har valgt at fokusere pa 3 indsatsomrader i 2021.

Udvalget vil, i videst muligt omfang, indga i samarbejde med skoler og andre rele-
vante akterer i forbindelse med gennemfarelse af de udvalgte indsatsomrader:

Inaktive leeresteder

Der er 787 aktive godkendte laeresteder for erneeringsassistentelever, hvoraf 485
ikke har haft en igangveerende uddannelsesaftale i de sidste 1-4 ar. Det skal afse-
ges, hvilke eventuelle drsager og udfordringer, der ligger til grund for, at de inaktive
godkendte leeresteder ikke har indgdet en uddannelsesaftale i de sidste 1-4 &r, med
henblik pa at indsamle viden om, hvilke udfordringer arbejdsgiverne ser.

Analyse af sproglige udfordringer

Dette indsatsomradet drafter FUE pé et ekstraordineert mede den 11. juni 2021.
Overordnet set er det hensigten med analysen at afklare eventuelle problemstillin-
ger i forhold til sproglige udfordringer - og hvad FUE i givet fald méaske vil kunne
bidrage med ift. maduddannelserne generelt.

Fleksibel overgang mellem GF2 og HF

For elever, der har enske om at overga til ernzeringsassistentuddannelsen fra den
uddannelse, som eleven oprindeligt startede p4, vil FUE afsgge mulighederne for at
sikre en mere fleksibel overgang fra grundforlgb 2 til hovedforlgbet pa ernaerings-
assistentuddannelsen.

FUE vil g i dialog med de gvrige maduddannelser herom: slagter, bager/konditor
og gastronom.

Koordinatorgruppens agnsker til dagsordenen - pkt. 5, 6, 7:

5. Droftelse af guldmedaljekonceptet og preestationskriterierne ud fra de erfaringer,
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koordinatorgruppen har fra blandt andet LUU.

Koordinatorgruppen indledte med, at de og de LUU, de indgar i, er skeptiske overfor
anvendelsen af praestationskriterierne, da de ikke er overbeviste om, at det lafter
niveauet ift. elevens faglighed.

Mona, FUE naevnte, at de havde haft en positiv oplevelse til den seneste svende-
preve, fordi man via kriterierne kunne fremhaeve praestationen.
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Koordinatorgruppen spurgte, om FUE planleegger at revidere preestationskriteri-
erne. Hertil er svaret, at FUE gnsker at gennemfgre medaljearrangementet for over-
vejelser om en eventuel justering af det ny svendeprovekoncept.

Koordinatorgruppen foreslar, at man i stedet for praestationskriterierne, anerken-
der det saerlige ved en guldmedalje ved at tage udgangspunkt i de obligatoriske
fag (ved opnéelse af karakteren 12), sa det bliver en vurdering af eleven aret igen-
nem.

Droftelse af koordinatorgruppens - og FUE’s - erfaringer med leerestedernes udfor-
dringer med rekruttering af elever.

Koordinatorgruppen oplever store regionale forskelle i potentialet til ansaettelse af
elever. F.eks. i Region Midtjylland opleves der nu at veere langt feerre ansggere end
tidligere. Koordinatorgruppen mener, at det vil blive yderligere udfordret, hvis ernae-
ringsassistentuddannelsen dimensioneres i 2022. Region Nordjylland oplever ikke
den samme nedgang i elevtilgangen.

FUE erenigiudfordringerne med at tiltreekke elever og arbejder kontinuerligt med,
hvad udvalget kan gore ift. det, som udvalget har til opgave. Der er igangsat flere
tiltag. Sidste ar lancerede udvalget en kampagnefilm hvor en influencer medvirker,
mhp. at nd ud til den yngre malgruppe - og jf. dagens indledning med nyt fra FUE,
sd er der 3 korte kampagnevideoer pa vej, som afspejler spaendende arbejdssteder
for en ernaeringsassistent.

Droftelse af udfordringen med den aldersbetonede afgang fra arbejdsmarkedet for
erneeringsassistenter - hvad kan der ggres for at faget ikke kommer til at mangle
elever.

Kost og Ernaeringsforbundet har udarbejdet en aldersopdelt statistik pa ernze-
ringsassistenter i beskaftigelse. Den viser, at de 50-70 arige udger 50%, og dermed
understreger den aldersrelaterede afgang fra arbejdsmarkedet.

PP med statistik er vedheeftet dette resume.

Koordinatorgruppen spurgte til DM i Skills i relation til ernaeringsassistentuddan-
nelsen. FUE giver et arligt Skills-sponsorat til en skole, som patager sig at infor-
mere om ernaeringsassistentuddannelsen pa det arlige DM i Skills. Koordinator-
gruppen spurgte, om det fortsat er muligt at holde konkurrence for ernseringsassi-
stentelever pa Skills. Svaret er, at det er op til skolen helt selv at bestemme
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hvordan man vil organisere sin information om uddannelsen pa Skills.
FUE’s Skills-sponsorataftale med skoler er vedhaeftet til orientering.

Seiovrigt resume i pkt. 6.

8. Eventuelt
Der var ikke noget til eventuelt.

Med venlig hilsen
Mogens Fonseca Pedersen, formand

Bettina Begelund Hansen, naestformand

Fagligt Udvalg for Erneeringsassistentuddannelsen

717



